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DersinAdı Kodu Yarıyıl T+U Kredi AKTS 

İş Sağlığı Hemşireliği 5340107 Güz ve Bahar 3+0 3 6 

Ön koşul Dersler Yok  

Dersin Dili Türkçe 

Dersin Türü Seçmeli 

Dersin Koordinatörü   

Dersi Veren  

Dersin Yardımcıları  

Dersin Amacı Bu dersin amacı, iş sağlığı hemşireliği konusunda bilgi, beceri ve davranış kazandırmaktır. 

Dersin Öğrenme 

Çıktıları 

 

Bu dersin sonunda öğrenci; 

1. İş ve sağlık arasındaki ilişkiyi ve iş sağlığı hizmetlerinin amacını açıklayabilir. 

2. İş sağlığında hemşirelik sürecini uygular. 

3. Çalışan bireylerin sağlığını etkileyen iş yeri ortam risklerini açıklayabilir. 

4. İş sağlığı ve güvenliği uygulama ilkelerini açıklayabilir. 

5. İş yeri hemşiresinin rollerini, yetki ve sorumluluklarını açıklayabilir. 

Dersin İçeriği 

 

Derste, iş sağlığı kavram-tarihçe-amaç, iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili yasal düzenlemeler, işyeri  

hemşiresinin görevleri, işyeri ortam faktörleri, iş kazası, meslek hastalığı, kaza analizi, iş kazası ve 

meslek hastalıklarından korunma, risk değerlendirme yöntemleri, sağlığı koruyucu ve geliştirici 

uygulamalar konuları detaylı incelenir.  

Haftalar Konular 

1 İş ve sağlık arasındaki ilişki, iş sağlığı ve hizmetlerinin amaç ve ilkeleri 

2 Dünya da ve Türkiye de iş sağlığı hizmet ve uygulamalarının tarihçesi 

3 İş Sağlığı Hemşireliği 

4 Çalışanların sağlığının değerlendirilmesi 

5 İş sağlığı ve güvenliği uygulama ilkeleri (İşe giriş, muayene sağlık eğitimi, danışmalık, vb) 

6 İş sağlığı uygulamaları, kimyasal, fiziksel, biyolojik, ergonomik, psikososyal tehlikeler 

7 İş kazaları, meslek hastalıkları 

8 Çalışma yaşamı ve etik 

9 Çalışma yaşamında özel risk gruplar (çocuklar, kadınlar, yaşlılar, engelliler vb.) 

10 İş yerlerinde sağlığı geliştirme uygulamaları 

11 İş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinde hemşirenin önemi 

12 İş sağlığı hemşireliği uygulama standartları 

13 Türkiye de iş sağlığı hemşireliği ile ilgili mevcut durum, eğitim, yasal durum ve uygulama 

faaliyetleri 

14 İş sağlığında kanıta dayalı uygulamalar 
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Genel Yeterlilikler 

1. Çalışanı bütüncül değerlendirir.  

2. Çalışanının sağlık açısından izlem ve bakımını yapar. 

3. Personelin sağlığını korur ve geliştirir. 

Kaynaklar 

Stanhope, M., Lancaster, J. (2013). Public Health Nursing-Revised Reprint: Population-Centered Health Care in the 

Community. Elsevier Health Sci.  

Allender, J., Rector, C., Warner, K. (2013). Community & Public Health Nursing: Promoting the Public’s Health. Lippincott 

Williams & Wilkins  

Linsley, P., Kane, R., Owen, S. (Eds.). (2011). Nursing For Public Health: Promotion, Principles and Practice. Oxford 

University Press  

Maurer, F. A., Smith, C. M. (2012). Community/public health nursing practice: Health for families and populations. 

Elsevier Health Sciences 

Değerlendirme Sistemi 

Ara sınav: %40  

Yarıyılsonu Sınav: %60 

 

PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE 

DERS ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU 

 PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 

ÖÇ1 5 5 4 5 5 3 5 5 

ÖÇ2 5 4 4 5 5 3 5 4 

ÖÇ3 5 4 4 5 4 - 5 4 

ÖÇ4 5 4 4 5 5 3 5 4 

ÖÇ5 5 4 4 5 4 3 5 5 

ÖÇ: Öğrenme Çıktıları PÇ: Program Çıktıları 

Katkı 

Düzeyi 

1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek 

             

Program Çıktıları ve İlgili Dersin İlişkisi 
 

Ders PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 

İş Sağlığı 

Hemşireliği 

5 4 4 5 5 2 5 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


