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Dersi Verenler  

Dersin Yardımcıları  

  

Dersin İçeriği Liderlik Teorilerini ve hemşirelik hizmetlerine kullanılan örnekleri  kapsar. 

Dersin Öğrenme Çıktıları  

 

 

 

1.Hemşirelik hizmetlerinin verilişinde ortaya çıkan problemlerde, problem çözme 

tekniklerini kullanabilme, gerektiğinde değişimi planlar.  

2.Hemşire personelin motivasyon ve iş doyumunu etkileyen faktörleri belirler. 

3.Hemşirelik hizmetlerinin etik dışı yönetim uygulamalarını değerlendirir. 

4.Hemşirelik personelinin geliştirilmesine yönelik eğitim planlamalarını yapar 

Dersin Amacı Bu ders liderlik kavramı ve teorilerinin kavranarak, hemşirelik hizmetlerine 

uyarlayabilmeyi; hizmetin kalitesini arttırmada uygulanabilecek liderlik bakış 

açısını kazandırmayı amaçlar. 

Haftalar Konular 

1.  Hemşirelikte Liderlik 

2.  Hemşire Liderler ve Liderlik Teorileri 

3.  Hemşire Liderler ve Liderlik Teorileri 

4.  Hemşirelik Bakımında Problem Çözme ve Karar Vermede Liderlik 

5.  Hemşirelikte Yaşanan Çatışmalar ve Çözümünde Liderlik Yaklaşımları 

6.  Hasta Bakımında Ekip Oluşturmada Liderlik  

7.  Hasta Bakımında Ekip Oluşturmada Liderlik 

8.  Hemşirelik Bakımında Değişim Yönetiminde Liderlik 

9.  Hemşirelik Bakımında Değişim Yönetimide Liderlik 

10.  Liderlikte Hemşirelikte Güç, Otorite, Etkileme, 

11.  Hemşirelerin Günlük Çalışma Saatlerinin Düzenlenmesinde Liderlik 

12.  Hemşirelik Yönetiminde Motivasyon, İş Doyumunun Sağlanmasında Liderlik 

13.  Hemşirelik Bakımında Etik Yönetim 

14.  Hemşirelik Bakımında Etik Yönetim  

Dersin Değerlendirmesi 

Genel Yeterlilikler 

Liderlik teorilerini hemşirelik hizmetlerine uyarlayarak  yorumlar. 
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Değerlendirme Sistemi 

Ara sınav: %40  
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 PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE 

DERS ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU 

 

 PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13 PÇ14 

ÖÇ1  3 3 2 3 5 5 3 4 5 5 5 5 5 5 

ÖÇ 2  3 4 3 2 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖÇ 3 3 4 3 2 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖÇ 4 3 4 3 2 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 



ÖÇ: Öğrenme Çıktıları   PÇ: Program Çıktıları 

 

Katkı Düzeyi 1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek 

 

Program Çıktıları ve İlgili Dersin İlişkisi 
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