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UST YONETICI SUNUSU

Harran Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii; saglik bilimleri alaninda lisansiistii egitim yapmak
amaci ile 11 Temmuz 1992 ve 2181 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 09.07.1992 tarih ve 3837
sayill Harran Universitesinin kurulus kanunun 6. Ek Maddesi (c) fikras1 geregince Harran
Universitesi Rektorliigii'ne bagl olarak kurulmustur. Enstitiimiiz 1995-1996 Egitim-Ogretim Yili
Bahar doneminde Lisansiistii Egitim-Ogretime baslamustir. Tip, Veteriner, Dis Hekimligi ve Saglik
Bilimleri Fakiiltelerinin degisik Anabilim Dallar1 ile Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dalinda
lisansiistii egitim verilmektedir.

Enstitiimiizde 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Giiz donemi itibariyle 29 Lisansiistii Program
bulunmaktadir. Bu programlar igerisinde 9 doktora, 28 yiiksek lisans programi yiiriitiilmektedir.
2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Giiz donemi itibariyle toplam 191 6grenci lisansiistii 6grenim
gormektedir. Bu 6grencilerden 150’1 Yiiksek Lisans, 41°si Doktora 6grencisidir. Bu 6grencilerin 23’1
yabanci uyrukludur. Enstitiimiiz kurulusundan bu yana 355 mezun vermistir.

Tiirkiye’nin en biiyiik ve kapsamli kalkinma projelerinden biri olan Giineydogu Anadolu Projesi’nin
(GAP) merkezinde, 30. yilin1 dolduran geng, dinamik, atilimei, girisimei Harran Universitesi; 1995-
1996 Egitim-Ogretim yilinda &grenci almaya baslayan Saglik Bilim Enstitiisii her alanda hizla
gelistirerek 6ne ¢ikan, tercih edilen ve taninan bir Enstitii olma yolunda hizla ilerlemektedir. I¢inde
bulundugumuz kiiresel captaki COVID-19 pandemisi ile saglik egitiminin daha da énem kazandigi
bu donemde Enstitiimiizde hem yurti¢i ve hem de yabanci 6grenci kontenjanini her gegen giin
artirmaktadir.

Bu rapor, 2021 yilinin faaliyetlerini ve ileriki donemlerde gerceklestirilmesi diisiiniilen stratejik
hedefleri ve eylem planlarini igermektedir.

Enstitiimiiz; evrensel bilime katki yapacak bilgiyi iireten, bagimsiz ve yaratici diislinen bilim
insanlar1 yetistiren ve yenilik¢i uygulamalar ile gelecege timitle bakan, ideal bir enstitli olma
ozelligine sahiptir

Prof. Dr. Cemil SERT
Miidiir



Evrak Tarih ve Sayisi: 28.01.2022-101884

I- GENEL BiLGIiLER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Saglik Bilimleri Enstitiisii, saglik bilimleri alaninda evrensel etik ilkeler 1s181nda, bilim ve teknolojiye
dayali egitim vererek iilke ve diinya gergeklerine duyarli, kiiltiirel olarak donanimli, sorgulayici,
arastirici, yaratici, evrensel bilime katki yapan bilim insan1 ve uzmanlar yetistirmektir.

Vizyon

Saglik bilimleri alaninda ulusal ve uluslararasi bilim diinyas1 ile orgiitsel baglar1 gelismis, egitim ve
arastirmalariyla uluslararas1 diizeyde tercih edilen; diinyadaki nitelikli enstitiiler ile esdeger,
mezunlarinin akademik ve arastirma gevrelerince tercih edildigi, bilim insan1 ve uzmanlar yetistiren
bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Harran Universitesi Saglhk Bilimleri Enstitiisii; saglik bilimleri alaninda lisansiistii egitim yapmak
amaci ile 11 Temmuz 1992 ve 2181 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 09.07.1992 tarih ve 3837
say1l1 Harran Universitesinin kurulus kanunu geregince kurulmustur. Enstitiimiiz 1995-1996 Egitim-
Ogretim Y1li Bahar déneminde Lisansiistii Egitim-Ogretime baslamistir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin temel amaci1; Saglik Bilimleri alaninda lisansiistii egitimi diizenlemek,
bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyerek lisansiistii calisma ve projelere yon vermek, 6grencilerini
giincel konularda ileri aragtirmalara yoneltmektir. Bu gorev ve sorumluluklar; 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanununda belirtilen Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y®dnetmeligi ¢er¢evesinde hazirlanan
ve Harran Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilen Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y dnetmeligi
kapsaminda yerine getirilmektedir.

1- Enstitii Midiiri

Rektorliige bagh enstitlimiizde miidiir atamas1 dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi
en ¢ok iki yardimcis1 bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
enstitii bakimindan yerine getirir.

Enstitii miidiirii, enstitiiniin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Gorev ve Yetkileri:
1. Enstitii kurullarina bagkanlik etmek, Enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve Enstitii
birimleri arasinda koordinasyonu ve isbirligini saglamak
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7.
&.
9.

Universite stratejik plan1 cercevesinde enstitiiniin insan kaynaklari, teknolojik ve fiziki altyapi,
donanim vb. ihtiyag¢larini Enstitii Yonetim Kurulunun da goriisiinii alarak rektorliige sunmak

. Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personelini kapsayacak sekildeki gozetim, denetim ve

degerlendirme gorevlerini yliriitmek

Ogretim iiyesi ve Ogrencilerin bilimsel c¢alismalarinin uluslararasi yaym organlarinda
yayinlanmasi ve ¢esitli bilimsel etkinliklerde sunulmasi i¢in tesvik ve yonlendirme c¢aligmalar
yapmak

. Enstitiiniin kalite glivence ve akreditasyon konularinda ytiriitiilecek ¢aligmalara onciiliik etmek

ve bu hususlarda rektorliikle uyum i¢inde ¢aligmak

Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek

Rektorliik ve kanun tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek

Gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinde gerekli arag ve geregleri kullanmak

Imza vyetkisine sahip olmak

10.Harcama yetkisine sahip olmak

11. Emrindeki akademisyen ve idare personele enstitii ile ilgili is verme, isini degistirme, sicil

verme, kontrol etme, izin verme yetkisine sahip olmak

12. Enstitiiye alinacak akademik ve idari personelin se¢iminde degerlendirme, onaylama yetkisine

sahip olmak

13. Kalite Ydnetim Sistemi Ile ilgili verilen gérevleri yerine getirmek

2- Enstitii Kurulu
Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ve enstitliyli olusturan ana bilim dali bagkanlarindan
olusur. 2547 sayili Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Gorev ve Yetkileri:

L.

2.
3.

Enstitiiniin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

Enstitii yonetim kuruluna {liye secmek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Enstitii Kurulu Uyeleri

S.No | Adi Soyadi Gorevi

1 Prof. Dr. Cemil SERT Enstitii Mudiirti

2 Prof. Dr. Halit AKBAS Enstitii Miidiir Yardimecisi

3 Dog. Dr. Fatma KORUK Enstitii Miidiir Yardimcisi

4 Prof. Dr. Mustafa DENIZ Anatomi (T1p)

5 Prof. Dr. Cemil SERT Biyofizik

6 Prof. Dr. Fuat DILMEC Tibbi Biyoloji

7 Prof. Dr. Fadile YILDIZ ZEYREK T1ibbi Mikrobiyoloji

8 Prof. Dr. Ibrahim KORUK Halk Sagligi

9 Prof. Dr. Zehra YILMAZ T1bbi Farmakoloji

10 Prof. Dr. Ismail I'YNEN Odyoloji

11 Dog. Dr. Ismail KOYUNCU T1bbi Biyokimya

12 Dog. Dr. Hakim CELIK Fizyoloji (Tip)

13 Dog. Dr. Mehmet Salih AYDIN Perflizyon Teknolojisi

14 Dr. Ogr. Uyesi Ugur SEKER Deontoloji ve Tip Tarihi

15 Dr. Ogr. Uyesi Sibel TUREDI Histoloji Embriyoloji (T1p)

16 Ogretim iiyesi mevcut degil Saglik Fizigi

17 Prof. Dr. Murat SEVGILI Veteriner Parazitoloji

18 Prof. Dr. Ali HAYAT Veteriner Cerrahi

19 Prof. Dr. Mehmet CABALAR Veteriner Viroloji

20 Prof. Dr. Oktay KESKIN Veteriner Mikrobiyoloji

21 Prof. Dr. Mehmet AVCI Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklart

22 Prof. Dr. Mehmet IRIADAM Veteriner Fizyoloji

23 Prof. Dr. Faruk BOZKAYA Genetik (Veteriner)

24 Prof. Dr. Fiisun TEMAMOGULLARI Veteriner Farmakoloji ve Toksikoloji
25 Prof. Dr. Hisamettin DURMAZ Besin Hijyeni ve Teknolojisi

26 Dog. Dr. Deniz KORKMAZ Veteriner Histoloji ve Embriyoloji

27 Dog. Dr. Cigdem CEBI SEN Doélerme ve Suni Tohumlama

28 Dog. Dr. Birten EMRE Veteriner Dogum ve Jinekoloji

29 Dr. Ogr. Uyesi Canberk BALIKCI Veteriner I¢ Hastaliklart

30 Dog. Dr. Mehmet Sinan DOGAN Pedodonti

31 Dog. Dr Osman Tolga TOGO Beden Egitimi ve Spor

32 Dr. Ogr. Uyesi Arzu TIMUCIN Hemgirelik

Nuray ACAR Raportor
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3- Enstitii Yonetim Kurulu

Miidiirtin baskanliginda, miidiir yardimeilari, miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu

tarafindan ii¢ yi1l i¢in segilecek {i¢ 6gretim iiyesinden olusur. 2547 sayili Kanun ile Fakiilte yonetim

kuruluna verilmig gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

Gorev ve Yetkileri:

1. Enstitii kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii miidiiriine yardim

etmek,

AR A

islemleri hakkinda karar vermek,
6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu Uyeleri

Enstitiinilin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Enstitiiniin yatirim, program ve biit¢e tasarisin1 hazirlamak,

Enstitii midiiriiniin enstitli yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve siavlara ait

S.No | AdiSoyad: Gorevi

1 Prof. Dr. Cemil SERT Miidiir

2 Prof. Dr. Halit AKBAS Miidiir Yrd.
3 Dog. Dr. Fatma KORUK Miidiir Yrd.
4 Prof. Dr. Oktay KESKIN Uye

5 Dog. Dr. Omer KORKMAZ Uye

6 Dog. Dr. Birten EMRE Uye

Nuray ACAR Ens. Sekreteri

C.Idareye iliskin Bilgiler

Harran Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii idari olarak bir miidiir, iki miidiir yardimcis1 tarafindan

yonetilmekte olup, miidiir yardimcilarindan birisi egitimden, digeri ise idari ve mali islerden

sorumludur. Bunun yani sira idari ve mali konulara iliskin kararlarin alindig1 Enstitii Y 6netim Kurulu

ve Egitim-Ogretim ile ilgili kararlarin alindig1 Enstitii Kurulu idari mekanizmada yer almaktadir.

S.No | Adi Soyadi Gorevi

1 Prof. Dr. Cemil SERT Miidiir

2 Prof. Dr. Halit AKBAS Miidiir Yrd.

3 Dog. Dr. Fatma KORUK Miidiir Yrd.
Nuray ACAR Ens. Sekreteri

Fiziksel Yapi
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1.1- Hizmet Alanlar

Saglik Bilimleri Enstitiisi, Osmanbey Yerleskesinde bulunan Tip Fakiiltesi Dekanlik binasi giris
katinda, bes (5) ofis ve bir (1) arsiv odasindan olusan 105 m?2’lik alanda hizmet vermektedir.
Enstitiimiize ait siif, derslik, seminer salonu ve laboratuvar bulunmamakta, Egitim-Ogretim ve
uygulama faaliyetleri Lisansiistii programi bulunan anabilim dalindaki fiziki mekanlar kullanarak

gerceklestirmektedir.
BIRIMLER Ofis Sayist Kapah Alan Aciklamalar
(Adet) (M2)

Enstitii Miidiir Odasi 1 20

Enstitii Miidiir Yardimcilar1 Odas1 1 10

Enstitli Sekreteri Odas1 1 20

Sef 1 20
Ogrenci Isleri Biirosu, Personel Biirosu 1 20
Hizmetli Odas1 - -

Arsiv Odasi 1 15
Toplam 6 105
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1- Orgiit Yapist

Enstitiimiiziin akademik birimi, Miidir, Enstiti Kurulu, Enstiti Yonetim Kurulu, Midiir
Yardimcilari, Program Bagkanlar1 ve Anabilim Dallar1 6gretim {iyelerinden olusmaktadir.
Enstitiimiiziin idari birimi, Enstitii Sekreteri, Yazi Isleri, Ogrenci Isleri ve Idari ve Mali Islerden

sorumlu gorevlilerinden olugmaktadir.

SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU ORGANIiZASYON SEMASI

Bu belge,guivenli elektronik imza ile imzanlamistir.
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2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Bilgisayar isletim ve dosya isleme yazilimlar1 Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig
tarafindan kargilanmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Cinsi Masaiistii Bilgisayar Tasmabilir Bilgisayar Toplam
st (Adet) (Adet) (Adet)
Bilgisayar 6 4 10
3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
st (Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 2

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkod Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

Harici Bellek

DVD’ler
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3- insan Kaynaklar

4.1- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 4 4
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetli 1 - 1
Toplam 5 - 5
4.2- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 - 1 3 -
Yiizde 20 - 20 60 -
4.3- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1d 4-6Y1l 7-10Y1l 11-15Y1l 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Say1si - 1 0 - - 4
Yiizde - 20 - - 80
4.4- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 1 2 2
Yiizde - - - 20 40 40
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4 Sunulan Hizmetler
5.1- Lisansiistii Programlar

Program Diizeyi

Sira No Programm Tezli Tezsiz

Yiiksek Doktora Yiiksek

Lisans Lisans
1 Anatomi (Tip) - Yok Yok
2 T1ibbi Biyokimya + Yok Yok
3 Fizyoloji (T1p) - Yok Yok
4 Tibbi Mikrobiyoloji + Yok Yok
5 Kalp Damar Cerrahisi (Perfiizyon Teknolojisi) - - Yok
6 Halk Saghgi - Yok Yok
7 T1bbi Farmakoloji + Yok Yok
8 T1ibbi Biyoloji + Yok Yok
9 Histoloji Embriyoloji (Tip) - Yok Yok
10 Saglik Fizigi - Yok Yok
11 Deontoloji ve Tip Tarihi - Yok Yok
12 Biyofizik + + Yok
13 Délerme ve Sun’i Tohumlama - Yok Yok
14 Veteriner Fizyoloji - - Yok
15 Veteriner I¢ Hastaliklari + Yok Yok
16 Veteriner Parazitoloji - Yok Yok
17 Veteriner Cerrahi - + Yok
18 Besin Hijyeni ve Teknolojisi + Yok Yok
19 Veteriner Viroloji - Yok Yok
20 Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar1 + + Yok
21 Veteriner Dogum ve Jinekoloji + + Yok
22 Veteriner Genetik + Yok Yok
23 Veteriner Mikrobiyoloji + + Yok
24 Veteriner Farmakoloji ve Toksikoloji - + Yok
25 Veteriner Histoloji Embriyoloji + Yok Yok
26 Hemgirelik + Yok Yok
27 Beden Egitimi ve Spor + Yok Yok
28 Odyoloji + Yok Yok
29 Pedodonti Yok + Yok

Not: (+) Aktif, (-) pasif
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5.2- Ogrenci Sayilar

Enstitiimiizde, 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Giiz donemi itibariyle 191 &grenci 6grenim
gormektedir. 2021 yili igerisinde Enstitlimiiziin aktif lisansiistii programlarina 55 6grenci kayit
yaptirmistir. Bu 6grencilerden 11’1 doktora, 44’ yiiksek lisans 6grencisi olup bunlardan 10’u yabanci
uyruklu 6grencidir.

5.3- Lisansiistii Programlarda Ogrenci Dagihm

Programlar Yiiksek Lisans Doktora Genel Toplam

Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz Toplam | Erkek | Kiz Toplam
TIP PROGRAMLARI
Anatomi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Biyofizik 1 5 6 0 1 1 1 6 7
Tibbi Fizyoloji 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Halk Sagligi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Histoloji ve Embriyoloji 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Petfioyon Teknolaisy | 6 L7 6 |28 123 s
Tibbi Biyokimya 12 16 28 0 0 0 12 16 28
Tibbi Biyoloji 2 4 6 0 0 0 2 4 6
Tibbi Mikrobiyoloji 1 2 3 0 0 0 1 2 3
Tibbi Farmakoloji 1 2 3 0 0 0 1 2 3
Deontoloji ve Tip Tarihi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saglik Fizigi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Odyoloji 1 1 2 0 0 0 1 1 2
Toplam 24 31 55 6 3 9 30 34 64
VETERINER PROGRAMLARI
Veteriner Fizyoloji 0 0 0 2 0 2 2 0 2
}]glirﬁ?;ro JEiarmakoloy ve 4 0 4 ) ) 4 6 ’ 3
Veteriner Mikrobiyoloji 12 4 16 3 5 8 15 9 24
Veteriner Parazitoloji 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Veteriner Viroloji 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Veteriner Cerrahi 4 1 5 1 0 1 5 1 6
}ffltef:fg; Dogum ve 5 2 7 4 2 6 9 4 13
?gﬁﬁ;’; Suni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Veteriner I¢ Hastaliklart 0 1 1 0 0 0 0 1 1
Veteriner Genetik 5 4 9 0 0 0 5 4 9
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Hayvan Besleme ve

Beslenme Hastaliklari 3 1 4 4 3 7 7 4 1
Veter%ner I‘.I.IStOlOJl ve 5 1 3 0 0 0 5 1 3
Embriyoloji

Besin Hijyeni ve Teknolojisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 35 14 49 16 12 28 51 26 77

DiS HEKIMLiIGi PROGRAMLARI

Pedodonti 0 0 0 1 3 4 1 3 4

Toplam 0 0 0 1 3 4 1 3 4

SAGLIK BILIMLERI PROGRAMLARI

Hemysirelik 9 27 36 0 0 0 9 27 36

Toplam 9 27 36 0 0 0 9 27 36

BEDEN EGITIiMIi VE

SPOR PROGRAMLARI

Beden Egitimi ve Spor 6 4 10 0 0 0 6 4 10

Toplam 6 4 10 0 0 0 6 4 10
IGenel Toplam 74 76 150 23 18 41 97 94 191

5.4- Lisansiistii Programlarin Mezun Ogrenci Durumu

MEZUN OGRENCI SAYILARI
PROGRAM Yiiksek Lisans Doktora Mezun Sayisi
Mezun Sayisi
Tip Programlar 5 1
Veteriner Programlari 8 1

Dis Hekimligi Programlari - -

Saglik Bilimleri Programlari 3 -

Beden Egitimi ve Spor Programlari

GENEL TOPLAM 16 2
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II- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Enstitiimiiz lisanstistii 6grencilere en iist diizeyde egitim verilmesini saglayarak, iilke ve diinya
gerceklerine duyarli, kiiltiirel olarak donanimli, sorgulayici, arastirici, yaratici ve evrensel bilime
katk1 yapan bilim insan1 ve uzmanlar yetistirmeyi amaglamaktadir. Insani ve mesleki agidan evrensel
degerlere olan inancimizla, egitim, yonetim, aragtirma ve uygulamalar1 ile ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninan ve tercih edilen etkin bir egitim kurumu olmay1 hedeflemektedir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amac-1: Enstitiimiizde 2021 yilinda 29 Hedef-1: Ana Bilim Dallariyla programlarimin
lisanstistii program goriilmekle birlikte bunlardan aktiflestirilmesi i¢in gerekli kosullara iliskin
sadece 16’sinda egitim 0gretim aktif olarak devam calismalar, planlamalar yapilacak, kosullar tekrar
etmektedir. Diger programlar yeterli 6gretim iiyesi saglayan ana bilim dallarinin programlarinin
sayisina ulasamadigi i¢in pasif durumdadir. aktiflestirilmesi i¢in 6zendirilecektir.

Enstitlimiiziin tercih edilen bir egitim kurumu olmasi,
nitelikli egitimi siirdiirmesi i¢in egitim programlarinin
giiclendirilmesi dnemlidir.

Stratejik Amac-2: Tez kalitesini artirmak. Lisansiistii Hedef-1:Tez siireci daha verimli sekilde kontrol
egitimin ve ozellikle de doktora egitiminin esas amac1 edilecektir. Tezlerin uluslararasi indekslerde taranan
bagimsiz olarak arastirma yapabilen bilim adami dergilerde yayinlanmasi kurumsal hedeflerimiz
yetistirmektir. Bu yiizden, lisansiistli egitimin belki de arasindadir. Bunlarin izlenebilmesi,

en ayirict 6zelligi her seyden ¢ok aragtirmaya ve yeni degerlendirilebilmesi ve impakt faktorlerinin

bilgi iiretimine dayali olmasidir. Yeni bilgi tiretimini hesaplanabilmesi i¢in anabilim dallari ile isbirligi iginde
kritik hale getiren, ‘Gnemli’ problemlere yanit bularak bir izleme mekanizmasi kurulacaktir. Bu gergevede
insan yagsamina katki yapmasidir. Bu yiizden tez ayrica mezunlarin istihdamlart ve is hayatindaki
aragtirmalart lisansiistii egitimde yagamsal bir 6neme memnuniyetlerini degerlendirecek anketler ve

sahiptir. Tez arastirmasi, 6grencinin pasif ve alici bir degerlendirmeler de yapilacaktir.

devreden, etkin, iiretken, kendi kendini egiten bir
devreye gegmesini saglar. Ayrica, dgrencinin
girisimcilik, yaraticilik, karar verme, sebat gibi
yeteneklerini artirir ve daha dnce bilinmeyen ve
bulunmayan1 yaratma zevkini verir. Lisansiistii egitimin
kalitesinin artmasi, bir sonug {iriin olan tez kalitesinin
artmast ile iligkilidir. Bu amagla Saglik Bilimleri
Enstitiisii 2004 yilindan itibaren, tiim lisansiistii
Ogrencilere yonelik olarak; lisansiistii egitimde bilimsel
arastirmanin énemi, arastirma projesi hazirlanmasi,
Ogrenci-tez danigsmanu iligkisi, lisansiistii egitimde etik
ve tez yazimi gibi konularda egitim vermeye
baglamistir. Tezlerin belirli standartlarda verilebilmesi
icin 6grencilerin ve danismalarin yonetmelikleri takip
etmesi ve uymasi da 6nemlidir.

Stratejik Amac-3: Anabilim Dallar1 ve Enstitiler | Hedef-1: Saglik Bilimleri Enstitiisii Kurullar: disinda,
arasindaki etkilesimin artirilmasi Enstitiiye bagli Anabilim Dallarinin tiim akademik
kadro ile yilda en az bir kez toplant1 yapilmasi.

Hedef-2: Ogrencilerin lisansiistii derslerinin %25 inin
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kendi Anabilim Dal1 dersleri disinda bir Anabilim
Dalindan ve diger Enstitiilerden almalarma tesvik
edilmesi

Hedef-3: Saglik Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Egitim
programlarinda ortak derslerin olusturulmasi

Stratejik Amac-4: Universitenin sahip oldugu altyapi, Hedef-1: Fakiilteler, Enstitiiler ve Yiiksekokullardaki
insan giicii vb kaynaklarin daha verimli hale getirilmesi laboratuvarlarla imkanlarin tanitilmasi ve ortak
kullanima ag¢ilmasi.

Hedef-2: Enstitiide yapilan lisansiistii tezlerden yayin
iiretilmesinin tegvik edilmesi ve izlenmesi.

Hedef-3: Enstitii biinyesindeki Anabilim Dallarinin
yaptiklart bilimsel ¢aligmalari izleyebilmeleri i¢in

aktiviteler diizenlenmesi.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢cinde bulundugu sektore gore
degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programa,
"® Orta Vadeli Program,
"® Orta Vadeli Mali Plan,

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani



Evrak Tarih ve Sayisi: 28.01.2022-101884

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuglar

1.1- Biitce Giderleri

2021 BUTCE 2021 GERCEKLESME | GERCEK
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI ORANI

b i %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 487003,17 481016,77 98,77
01 - PERSONEL GIDERLERI 407.805,95 407.805,95 100
62.239.756.2831.432.12.02.01.01
02 - SOSYAL GUVENLIK o 72.362,22 72.362,22 100
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI
62.239.756.2831.432.12.02.01.01
03 - MAL VE HIZMET ALIM 2000,00 672,60 33,63
GIDERLERI
62.239.756.2831.432.12.02.03.02
05 - CARI TRANSFERLER 1000,00 0 0
62.239.756.2831.432.12.02.03.07
62.239.756.2831.432.12.02.03.03.10 3835,00 176,00 4,58
06 - SERMAYE GIDERLERI 0 0 0

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri

Personel Giderleri
Tahsis edilen 407.805,95% Bu 6denek Enstitiimiiz kadrosunda bulunan 1 Enstitii sekreteri ve 4 idari personelin maag ve
diger 6zliik haklari i¢in kullanilmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Tahsis edilen 72.362,22%. Bu 6denekle Enstitiimiiz kadrosunda bulunan 1 Enstitii sekreteri ve 4 idari personelin Sosyal
Giivenlik Kurumlarina Devlet primi karsiligi i¢in kullanilmistir.

Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar:
Tabhsis edilen 2000,00 £. Bu 6denekle dgrenci isleri ve diger islemlerinde kullanilmak tizere yazici makineleri i¢in toner
alim1 yapilmistir. Odenegin 672,60 £’s1 kullanilmustir.

Yolluklar
Tahsis edilen 3835,00-6. Bu 6denekle Universitemiz disindan gérevlendirilen Jiiri iiyelerine yolluk ddemeleri
yapilmustir. Odenegin 176,00 $°s1 kullanilmistir.

Hizmet Alimlar:
Tahsis edilmemistir

Mamul Mal, Gayrimaddi Hak Alim - Bakim ve Onarim Giderleri
Tabhsis edilen 1000,00-5. Bu 6denek kullanilmamisgtir.
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 3

Konferans

Panel -

Seminer 16

Agik Oturum -

Soylesi -

Tiyatro -

Konser -

Sergi -

Turnuva

Teknik Gezi -

Egitim Semineri 6

1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma l-’roje Sayilari
2021
Onceki Yildan Yil icinde Yil Isinde Toplam Odenek
. . Toplam Tamamlanan

Devreden Proje | Eklenen Proje Proje ®)
DPT - - - - -
TUBITAK - - - - -
A.B. - - - - -
HUBAP 18 2 20 1 155596,33
DIGER
TOPLAM 18 2 20 1 155596,33

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

Gliglii Yonlerin analiz edilerek nasil siirdiiriilecegi, zayif yonlerin analiz edilerek nasil diizeltilecegi,
firsatlarin analiz edilerek nasil degerlendirilebilecegi, tehditlerin analiz edilerek nasil
onlenebileceginin saptanmasidir.

A- Ustiinliikler

- Akademik ve idari personel ile iyi iletisim kurulmasi, personelin ilgili ve olumlu olmasi,
- Aktif lisansiistii programlarin tercih edilir olmasi,

- Aktif olan lisansiistii programlarin laboratuvar alt yapisinin iyi durumda olmast,

- Universitemizin GAP projesinin uygulanmakta oldugu sehirde olmast,

- 1lin kalkinmada &ncelikli iller arasinda olmasi
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- Idari organizasyonun iyi planlanmis olmasi,

- Enstitiimiiz programlarinda bagska {iniversite 6grencilerinin ders alabiliyor olmasi,
- Egitim siirecinin acik sekilde yonetmeliklerde belirtilmis olmasi,

- Ogretim programlar1 ve ders iceriklerinin giincel olmast,

- Universite kiitiiphanesinin online dergilere ulasilmasini kolaylastirmis olmast,
TSE EN ISO 9001 Belgesini almig olmasi.

B- Zayifliklar

- Personel yetersizliginden dolay1 personel bagina diisen is yiikiiniin fazlalig

- Personelin yeterli hizmet i¢i egitiminin yapilamamasi.

- Universitemizin bulundugu sehrin sicak bolgede olmasi,

- Anabilim dallarinda bulunan 6gretim tiyesi sayisinin doktora programlarinin daha fazla
acgilmasina izin vermemesi,

- Enstitii’niin kendine has fiziki mekanlarin yetersiz olmasi,

C- Degerlendirme

Stratejik yonetim anlayisinin benimsenmesi, egitim ve 6gretimin daha verimli hale getirilmesine
olanak saglamistir. Hazirlanan bu raporda, enstitiimiiziin yetki, gérev ve sorumluluklari ile birlikte
teknolojik kaynaklarimizi kullanarak sundugumuz hizmetler 6zetlenmistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Lisansiistii programlarda egitim goren Ogrencilerin bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak
bilgilere erisme, bilgiyi derleme, yorumlama ve degerlendirme yetenegini kazanmasini saglama
Ogrenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel problemleri, verileri genis ve derin bir bakis agis1 ile
irdeleyerek yorum yapma, analiz etme ve yeni sentezlere ulagsmak i¢in gerekli becerileri kazandirmak
i¢in Universitemiz Osmanbey Kampiisiinde derslikleri, seminer salonlar1 ve laboratuvarlari olan
donanimli bagimsiz bir Saglik Bilimleri Enstitii binasinin olmasi egitim kalitesi agisindan onem

kazanmaktadir.

Enstitiimiiz Universitemizin stratejik planda da belirtildigi gibi hem 6gretim kalitesini yiikseltmek
hem de lisansiistii mezun sayisini artirmak gibi iki hedefi birden gerceklestirmek durumundadir.
Mevcut program ve 6grenci sayilart dikkate alindiginda kontenjanlar1 genigletmek veya program
sayisin1 artirmanin idari personel kapasitesini zorlayacagi ortadadir. Bu kosullar altinda kaliteyi
iyilestirmek amaciyla;

a) Personel sayisini artirilarak ¢alismalarin hizi ve devamliligi artirilmalidir,

b) Lisansiistii derslerin Enstitiide verilebilmesi i¢in yer temin edilmesi.



Evrak Tarih ve Sayisi: 28.01.2022-101884

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.
(Harran Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii Osmanbey Kampiisii - 28/01/2022)

Prof. Dr. Cemil SERT
Miidiir
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim.
(Harran Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisti Miidiirltigti Osmanbey Kamptisii - 28/01/2022)

Prof. Dr. Cemil SERT |
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