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BIiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Harran Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii; saglik bilimleri alaninda lisansiistii
egitim yapmak amaci ile 11 Temmuz 1992 ve 2181 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
09.07.1992 tarih ve 3837 sayili Harran Universitesinin kurulus kanunun 6. Ek Maddesi (c)
fikras1 geregince Harran Universitesi Rektorliigii'ne bagli olarak kurulmustur. Enstitiimiiz
1995-1996 Egitim-Ogretim Yili Bahar déneminde Lisansiistii Egitim-Ogretime baslamustir.
Tip, Veteriner, Dis Hekimligi ve Saglik Bilimleri Fakiiltelerinin degisik Ana Bilim Dallar ile
Beden Egitimi ve Spor Ana Bilim Dalinda lisansiistii egitim verilmektedir.

Enstitiimiizde 2023-2024 Egitim-Ogretim Yil1 Giiz dénemi itibariyle 41 Lisansiistii
Program bulunmaktadir. Bu programlar igerisinde 11 doktora, 30 yiiksek lisans programi
yiiriitiilmektedir. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz dénemi itibariyle toplam 201 6grenci
lisansiistli 6grenim gormektedir. Bu o6grencilerden 160’1 Yiiksek Lisans, 41’1 Doktora
ogrencisidir. Bu 6grencilerin 4’ yabanci uyrukludur. Enstitiimiiz kurulusundan bu yana
346 mezun vermistir.

Tirkiye’nin en biiyiik ve kapsamli kalkinma projelerinden biri olan Giineydogu
Anadolu Projesi’nin (GAP) merkezinde, 30. yilin1 dolduran geng¢, dinamik, atilimci,
girisimci Harran Universitesi; 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci almaya baslayan
Saglik Bilimleri Enstitiisii her alanda hizla gelistirerek 6ne ¢ikan, tercih edilen ve taninan
bir Enstitii olma yolunda hizla ilerlemektedir.

Bu rapor, 2023 yilimin faaliyetlerini ve ileriki donemlerde gergeklestirilmesi
diistiniilen stratejik hedefleri ve eylem planlarini icermektedir.

Enstitlimiiz; evrensel bilime katki yapacak bilgiyi iireten, bagimsiz ve yaratict
diistinen bilim insanlar1 yetistiren ve yenilik¢i uygulamalar1 ile gelecege limitle
bakan, ideal bir enstitli olma 6zelligine sahiptir

Doc¢.Dr. Mustafa ULUKAVAK

Miidiir
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Saglik Bilimleri Enstitiisii, saglik bilimleri alaninda evrensel etik ilkeler 151¢1nda, bilim
ve teknolojiye dayali egitim vererek iilke ve diinya gercgeklerine duyarli, kiiltiirel olarak
donanimli, sorgulayici, arastirici, yaratici, evrensel bilime katki yapan bilim insan1 ve
uzmanlar yetistirmektir

Vizyon

Saglik bilimleri alaninda ulusal ve uluslararasi bilim diinyas1 ile oOrglitsel baglar
gelismis, egitim ve arastirmalariyla uluslararasi diizeyde tercih edilen; diinyadaki nitelikli
enstitiiler ile esdeger, mezunlarinin akademik ve arastirma c¢evrelerince tercih edildigi, bilim
insan1 ve uzmanlar yetistiren bir kurum olmaktir

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Harran Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii; saglik bilimleri alaninda lisansiistii
egitim yapmak amaci ile 11 Temmuz 1992 ve 2181 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan
09.07.1992 tarih ve 3837 sayilh Harran Universitesinin kurulus kanunu geregince
kurulmustur. Enstitimiiz 1995-1996 Egitim-Ogretim Yili Bahar déneminde Lisansiistii
Egitim-Ogretime baslamistir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii’'nlin temel amaci; Saghik Bilimleri alaninda lisansiistii
egitimi diizenlemek, bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyerek lisansiistii ¢alisma ve
projelere yon vermek, 6grencilerini gilincel konularda ileri aragtirmalara yoneltmektir. Bu
gorev ve sorumluluklar; 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununda belirtilen Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi cercevesinde hazirlanan ve Harran Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edilen Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda yerine
getirilmektedir.

1-Enstitii Midiiru

Rektorliige bagli enstitiimiizde miidiir atamas1 dogrudan rektor tarafindan yapilir.
Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlari
arasindan tii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimeist bulunur. Miidiire vekalet etme veya
miidiirligiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii
midiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Enstitii miidiirdi, enstitiiniin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alimmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
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Gorev ve Yetkileri:

1.

7.
8.

9.

Enstitii kurullarina bagkanlik etmek, Enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Enstitii birimleri arasinda koordinasyonu ve isbirligini saglamak,

Universite stratejik plan1 gergevesinde enstitiiniin insan kaynaklari, teknolojik ve fiziki
altyapi, donanim vb. ihtiyaclarini Enstitii Yonetim Kurulunun da goriisiinii alarak
rektorliige sunmak,

Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personelini kapsayacak sekildeki gozetim,
denetim ve degerlendirme gorevlerini yiiriitmek,

Ogretim iiyesi ve dgrencilerin bilimsel ¢calismalarinin uluslararasi yayi organlarinda
yayinlanmasi ve ¢esitli bilimsel etkinliklerde sunulmasi i¢in tesvik ve yonlendirme
calismalar1 yapmak,

Enstitiiniin kalite glivence ve akreditasyon konularinda yiiriitiilecek caligmalara
onciiliik etmek ve bu hususlarda rektorliikle uyum i¢inde ¢alismak,

Her 6gretim yil1 sonunda ve istenildiginde enstitliniin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,

Rektorliik ve kanun tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,

Gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinde gerekli ara¢ ve gerecleri kullanmak,

Imza yetkisine sahip olmak,

10.Harcama yetkisine sahip olmak,
11. Emrindeki akademisyen ve idare personele enstitii ile ilgili is verme, isini degistirme,

sicil verme, kontrol etme, izin verme yetkisine sahip olmak,

12. Enstitiiye alinacak akademik ve idari personelin seciminde degerlendirme, onaylama

yetkisine sahip olmak,

13. Kalite Yonetim Sistemi le ilgili verilen gorevleri yerine getirmek.
2- Enstitii Kurulu

Miidiirtin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana bilim dali

baskanlarindan olusur. 2547 sayili Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir

Gorev ve Yetkileri:

1.

Enstitiiniin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

Enstitii yonetim kuruluna iiye segmek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Kurulu Uyeleri

S.No | Adi Soyadi Gorevi

1 Dog¢.Dr. Mustafa ULUKAVAK Enstitii Miidiirii

2 Dr. Ogr. Uyesi M.Zahid TUYSUZ Enstitii Miidiir Yardimcis1
3 Dr. Ogr. Uyesi Fatih ENZIN Enstitii Miidiir Yardimecisi
4 Prof. Dr. Mustafa DENiIZ Anatomi (Tip)

5 Prof. Dr. Cemil SERT Biyofizik

6 Prof. Dr. Halit AKBAS Tibbi Biyoloji

7 Prof. Dr. Fadile YILDIZ ZEYREK Tibbi Mikrobiyoloji

8 Prof. Dr. ibrahim KORUK Halk Saghig
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9 Prof. Dr. Zehra YILMAZ Tibbi Farmakoloji

10 Prof. Dr. ismail 'YNEN Odyoloji

11 Prof. Dr. Nihayet KOYUNCU Tibbi Biyokimya

12 Dog. Dr. Hakim CELIK Fizyoloji (Tip)

13 Prof. Dr. Mehmet Salih AYDIN Perfiizyon Teknolojisi

14 Dr. Ogr. Uyesi Serife YILMAZ Deontoloji ve Tip Tarihi

15 Dr. Ogr. Uyesi Sibel TUREDI Histoloji Embriyoloji (T1p)

16 Ogretim iiyesi mevcut degil Saglik Fizigi

17 Prof. Dr. Murat SEVGILI Veterinerlik Parazitolojisi

18 Prof. Dr. Ali HAYAT Veterinerlik Cerrahisi

19 Prof. Dr. Mehmet CABALAR Veterinerlik Viroloji

20 Prof. Dr. Oktay KESKIN Veterinerlik Mikrobiyolojisi

21 Prof. Dr. Mehmet AVCI Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklari

22 Prof. Dr. Mehmet IRIADAM Veterinerlik Fizyolojisi

23 Prof. Dr. Faruk BOZKAYA Veterinerlik Genetigi

24 Prof. Dr. Fiisun TEMAMOGULLARI Veterinerlik Farmakoloji ve Toksikolojisi
25 Prof. Dr. Hisamettin DURMAZ Veterinerlik Besin Hijyeni ve Teknolojisi
26 Prof. Dr. Rahsan YILMAZ Veterinerlik Patolojisi
27 Dog. Dr. Miicahit KAHRAMAN Veterinerlik Zootekni

28 Dog. Dr. Deniz KORKMAZ Veteriner Histoloji ve Embriyoloji

29 Dog. Dr. Cigdem CEBI Doélerme ve Suni Tohumlama

30 Dog. Dr. Birten EMRE Veterinerlik Dogum ve Jinekolojisi

31 Dr. Ogr. Uyesi Canberk BALIKCI Veterinerlik I¢c Hastaliklar1

32 Dog. Dr. Mehmet Sinan DOGAN Pedodonti

33 Dog. Dr Gokhan ARIKAN Beden Egitimi ve Spor

34 Dr. Ogr. Uyesi Arzu TIMUCIN Hemsirelik

35 Dr.Ogr. Uyesi Fatma ERSIN Halk Sagligi Hemsireligi

Nuray ACAR Raportor

2- Enstitii Yonetim Kurulu

Miidiirtin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan
enstitii kurulu tarafindan {i¢ y1l i¢in segilecek {i¢ 6gretim tiyesinden olusur. 2547 sayili Kanun
ile Fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Gorev ve Yetkileri:

1. Enstitii kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitli miidiiriine
yardim etmek,

2. Enstitiiniin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Enstitiiniin yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,



Evrak Tarih ve Sayist: 17.01.2024-301217

4. Enstitii miidiiriiniin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-Ogretim ve smavlara

ait islemleri hakkinda karar vermek,

6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu Uyeleri

S.No | Adi Soyadi Gorevi

1 Dog. Dr. Mustafa ULUKAVAK Miidiir

2 Dr. Ogr.Uyesi M.Zahid TUYSUZ Miidiir Yrd.
3 Dr.Ogr. Uyesi Fatih ENZIN Miidiir Yrd.
4 Dog¢.Dr. Hakim CELIK Uye

5 Dog.Dr. Miicahit KAHRAMAN Uye

6 Dr. Ogr. Uyesi Sibel TUREDI Uye

Nuray ACAR Ens. Sekreteri

C. Idareye iliskin Bilgiler

Harran Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii idari olarak bir miidiir, iki miidiir yardimcis
tarafindan yonetilmekte olup, miidiir yardimcilarindan birisi egitimden, digeri ise idari ve mali iglerden
sorumludur. Bunun yani sira idari ve mali konulara iliskin kararlarin alindig1 Enstitii Yonetim Kurulu
ve Egitim-Ogretim ile ilgili kararlarm alindig1 Enstitii Kurulu idari mekanizmada yer almaktadir.

S.No | AdiSoyad: Gorevi

1 Dog. Dr. Mustafa ULUKAVAK Miidiir

2 Dr. Ogr.Uyesi M.Zahid TUYSUZ Miidiir Yrd.

3 Dr.Ogr. Uyesi Fatih ENZIN Miidiir Yrd.
Nuray ACAR Enstitii Sekreteri

1- Fiziksel Yapi
1.1- Hizmet Alanlar

Saghk Bilimleri Enstitiisii, Osmanbey Yerleskesinde bulunan HUBTAM binas1 2 nci
katinda, ii¢ (3) ofis ve Tip Fakiiltesi Dekanlik binasinda bulunan bir (1) arsiv odasindan

olusan toplam 75 m2’lik alanda hizmet vermektedir. Enstitiimiize ait sinif, derslik, seminer

salonu ve laboratuvar bulunmamakta, egitim-6gretim ve uygulama faaliyetleri lisansiistii

programi bulunan Ana Bilim dalindaki fiziki mekanlar kullanarak gergeklestirmektedir.

BiRIMLER Ofis Sayisi Kapah Alan Aciklamalar
(Adet) (M2)

Enstitii Miidiir Odasi 0 0

Enstitii Midiir Yardimcilar: Odasi 0 0
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Enstitii Sekreteri Odast 1 20
Sef Ogrenci Isleri Biirosu, 1 20
Personel Yazi Isleri Biirosu 1 20

Hizmetli Odas1 - -

Arsiv Odast 1 15

Toplam 4 75

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Hizmet Alanlar:
Saghk Bilimleri Enstitiisii, Osmanbey Yerleskesinde bulunan HUBTAM binas1 2 nci
katinda, li¢ (3) ofis ve Tip Fakiiltesi Dekanlik binasinda bulunan bir (1) arsiv odasindan
olusan toplam 75 m2’lik alanda hizmet vermektedir. Enstitiimiize ait sinif, derslik, seminer
salonu ve laboratuvar bulunmamakta, Egitim-Ogretim ve uygulama faaliyetleri Lisansiistii
programi bulunan anabilim dalindaki fiziki mekanlar kullanarak gerceklestirmektedir.

BIiRIMLER Ofis Sayisi Kapah Alan Aciklamalar
(Adet) (M2)

Enstitii Miidiir Odasi1 0 0

Enstitli Miidiir Yardimcilar1 Odasi 0 0

Enstitli Sekreteri Odasi 1 20

Sef Ogrenci Isleri Biirosu, 1 20

Personel Yazi Isleri Biirosu 1 20

Hizmetli Odast - -

Arsiv Odasi 1 15

Toplam 4 75

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151250 | 251-Uzeri
Anfi 0 0 0 0 0 0

Sumf

Bilgisayar | 0 0 0 0 0 0

Lab.

Diger 0 0 0 0 0 0

Lab.

Toplam 0 0 0 0 0 0
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1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2

Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.0¢renci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda
Sayisi
Alani m2
1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayist: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayist: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2
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1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplant1 |0 0 0 0 0 0
Salonu
Konferans | 0 0 0 0 0 0
Salonu
Toplam 0 0 0 0 0 0

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisr: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
[Ikogretim okulu Sayisi: ... Adet
[Ikdgretim okulu Alani: ... m2

[Ik6gretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi
(Adet)

Alam
(m2)

Kullanan
Sayisi (Kisi)
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Calisma Odas1 0 0 0
Toplam 0 0 0

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis 0 0 0
Calisma Odas1 3 60 m2 3
Toplam 3 60 m2 3

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 0 Adet
Ambar Alani: 0 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 15 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 0 Adet
Atolye Alani: 0 m2

1.7- Hastane Alanlarn

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam
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Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alam

2- Orgiit Yapisi

Enstitiimiiziin akademik birimi, Miidiir, Enstitii Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu, Miidiir
Yardimecilari, Program Bagkanlar1 ve Anabilim Dallar1 6gretim {iyelerinden
olusmaktadir. Enstitiimiiziin idari birimi, Enstitii Sekreteri, Ogrenci Isleri Yaz Isleri,
gorevlilerinden olugsmaktadir Tahakkuk Isleri ve Tagmir Kayit islemleri
merkezilestirildiginden bu goérevler personellerimiz yetkisinden kaldirilmustir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 3 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
Kitap Sayisi: ... Adet

Basih Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 0 0 0
Slayt makinesi 0 0 0
Tepegdz 0 0 0
Episkop 0 0 0
Barkot Okuyucu 0 0 0
Bask1 makinesi 0 0 0
Fotokopi makinesi 1 0 0
Faks 0 0 0
Fotograf makinesi 0 0 0
Kameralar 0 0 0
Televizyonlar 0 0 0
Tarayicilar 1 0 0
Miizik Setleri 0 0 0
Mikroskoplar 0 0 0
Telefon 3 0 0
DVD ler 0 0 0
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4- insan Kaynaklari
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanlh
Profesor - - - - -
Dogent - - - - -
Doktor Ogretim i i i ) ]
Uyesi

Ogretim Gérevlisi - - -

Arastirma Gorevlisi - - -

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan Geldigi Ulke

Calistig1 Bolim

Profesor -

Docent -

Doktor Ogretim Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -

Aragtirma Gorevlisi -

Toplam -

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bolim Gorevlendirildigi
Universite

Profesor - -

Dogent - -

Doktor Ogretim Uyesi - -

Ogretim Gérevlisi -

Aragtirma Gorevlisi -

Toplam -
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4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Geldigi Universite
Profesor - -

Unvan Calistig1 Boliim

Docgent - -

Doktor Ogretim Uyesi - .

Ogretim Gérevlisi - -

Arastirma Gorevlisi - -

Toplam - -

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Dogent -

Doktor Ogretim Uyesi -

Ogretim Gérevlisi -
Sanatg1 Ogrt. Elm. -

Sahne Uygulaticist -

Toplam -

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilinm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayist

Yiizde

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

vs)
=}
R

Toplam

Genel Idari Hizmetler

4

4

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifl.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

D~ |0 © ||

SO |O| © |||

N~ |0 © ||
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4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 0 3 1
Yiizde 20 0 60 20
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Yi1l 7-10Y1 | 11-15Y1 | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 0 2 1 2
Yiizde 0 0 0 40 20 40
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 0 2 2 1
Yiizde 0 0 0 40 40 20
4.11- Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 0 0 0
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay) 0 0 0
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) 0 0
Toplam 0 0 0




Evrak Tarih ve Sayist: 17.01.2024-301217

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Y1l 7-10Y1 | 11-15Y1 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 0 0 0 0
Yiizde 0 0 0 0 0 0
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 0 0 0 0 0 0
Yiizde 0 0 0 0 0 0
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
| E | K |Top.| E | K |Top.| Kiz | Erkek | Toplam
Fakiilteler
Yiksekokullar
Enstitiiler (Saghk
Bilimleri Enstitiisii) 107 | 94 | 201 0 0 0 94 107 201
Meslek Yiiksekokullart
Toplam 107 | 94 | 201 0 0 0 94 107 201

5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
] ) 1 ve
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren dgrenci
sayis/Toplam 6grenci say1s1*100)
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram
Birimin Adi OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar
Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
g , Sgiksek Lisans %)gz;a Toplam
g 5 rogrami apan Sayist Sayisi
m < Tezli Tezsiz
Anatomi 0 Almiyor | Almiyor 0
Beden Egitimi ve Spor 30 Almriyor | Almryor 30
Biyofizik 5 Almiyor 1 6
Délerme ve Suni Tohumlama Almiyor | Almiyor 3
Fizyoloji (Tip) Almiyor | Almiyor 4
Hemsirelik 33 Almiyor | Almiyor 33
Halk Saglig1 Hemsireligi 6 Almiyor | Almiyor 6
Halk Sagligi 0 Almriyor | Almryor 0
2 Histoloji-Embriyoloji (Tip) 0 Almiyor | Almiyor 0
% gzzft\sﬁ( E;:lsleme ve Beslenme 3 Almiyor 4 7
- Odyoloji 3 Almiyor | Almiyor 3
3 Pedodonti Almiyor | Almriyor 5 5
é Perfiizyon Teknolojisi 8 Almiyor 6 13
: Tibbi Biyokimya 7 Almiyor | Almiyor 7
3’: %ll;l;i ggg}gﬁ ve Genetik (Doktora) 7 Almuyor 0 7
T1bbi Farmakoloji 0 Almriyor | Almryor 0
Tibbi Mikrobiyoloji 2 Almiyor | Almiyor 2
Saglik Fizigi 0 Almiyor | Almiyor 0
}/:gglfjrils?( Besin Hijyeni ve 4 Almiyor | Almiyor 4
Veterinerlik Cerrahisi 1 Almiyor 2 3
Veterinerlik Dogum ve Jinekolojisi 4 Almiyor 8 12
e a6 |
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Veterinerlik Fizyoloji 0 Almiyor 2 2
Veterinerlik Genetigi 5 Almiyor | Almiyor 5
Veterinerlik Histoloji ve
Embriyoloji 8 Almiyor | Almiyor 8
Veterinerlik i¢ Hastaliklari 9 Almiyor | Almiyor 9
Veterinerlik Mikrobiyoloji 15 Almiyor 8 23
Veterinerlik Patolojisi 0 Almiyor | Almiyor 0
Veterinerlik Parazitoloji 1 Almiyor | Almiyor 1
Veterinerlik Viroloji 1 Almiyor | Almiyor
Veterinerlik Zootekni Almiyor | Almiyor 0
Toplam 201
5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullart
Enstitiiler (Saghk Bilimleri Enstitiisii)
Biyofizik (Yiiksek Lisans) 1 1 2
Hemsirelik (Yiiksek Lisans) 1 0 1
Veterinerlik Mikrobiyoloji (Yiiksek Lisans) 0 1 1
Toplam 2 2 4
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOIJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI
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5.3-idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:
cercevesinde faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer
verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1
boliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashgi altinda yer alacaktir.

Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 1

Konferans

Panel

Seminer (Lisanststu Seminer) 67

Acik Oturum B

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi B

Egitim Semineri

1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayilari
2023
Onceki Yildan Yil iginde Yillginde Toplam Odenek
. . Toplam Tamamlanan
Devreden Proje Eklenen Proje Proi ()
roje

DPT
TUBITAK
A.B.
HUBAP 10 8 18 16 170.981,84
DIGER
TOPLAM 10 8 18 16 170.981,84
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5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2023 yilinda gorev alammna giren faaliyetler disinda
yapmis oldugu cahismalar ve yukarda tammmlanamayan faaliyetler bu boéliimde
yer alacaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim c¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde silire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

(Harran Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii Osmanbey Kampiisii -
19/01/2024)

Doc¢. Dr. Mustafa ULUKAVAK
Miidiir
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D- Diger Hususlar

(Bu baghik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri
Enstitlimiiz lisansiistii 6grencilere en iist diizeyde egitim verilmesini saglayarak, iilke ve
diinya gerceklerine duyarli, kiiltiirel olarak donanimli, sorgulayici, arastirici, yaratici ve
evrensel bilime katki yapan bilim insan1 ve uzmanlar yetistirmeyi amaclamaktadir. Insani
ve mesleki agidan evrensel degerlere olan inancimizla, egitim, yOnetim, aragtirma ve
uygulamalari ile ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen etkin bir egitim
kurumu olmay1 hedeflemektedir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1: Enstitiimiizde 2023 yilinda 40
lisansiistii program goriilmekle birlikte bunlardan
sadece 20 yiiksek lisans ve 10 doktora programinda
egitim 6gretim aktif olarak devam etmektedir.
Diger programlar yeterli 6gretim iiyesi sayisina
ulasamadigi i¢in pasif durumdadir.

Enstitlimiiziin tercih edilen bir egitim kurumu
olmasi, nitelikli egitimi siirdiirmesi i¢in egitim
programlarinin gii¢lendirilmesi dnemlidir.

Hedef-1: Ana Bilim Dallariyla programlarinin
aktiflestirilmesi i¢in gerekli kosullara iligkin
calismalar, planlamalar yapilacak, kosullar1 tekrar
saglayan ana bilim dallarinin programlariin
aktiflestirilmesi i¢in 6zendirilecektir.
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Stratejik Amag-2: Tez kalitesini artirmak.
Lisansiistii egitimin ve 6zellikle de doktora
egitiminin esas amaci bagimsiz olarak aragtirma
yapabilen bilim adamu1 yetistirmektir. Bu yiizden,
lisansiistli egitimin belki de en ayiric1 6zelligi her
seyden ¢ok arastirmaya ve yeni bilgi tiretimine
dayali olmasidir. Yeni bilgi iiretimini kritik hale
getiren, ‘Onemli’ problemlere yanit bularak insan
yasamina katki yapmasidir. Bu yiizden tez
aragtirmalar1 lisanstistii egitimde yasamsal bir
oneme sahiptir. Tez arastirmasi, grencinin pasif ve
alic1 bir devreden, etkin, iiretken, kendi kendini
egiten bir devreye gegmesini saglar. Ayrica,
ogrencinin girisimcilik, yaraticilik, karar verme,
sebat gibi yeteneklerini artirir ve daha 6nce
bilinmeyen ve bulunmayani yaratma zevkini verir.
Lisansiistii egitimin kalitesinin artmasi, bir sonug
iirlin olan tez kalitesinin artmasi ile iligkilidir. Bu
amagla Saglik Bilimleri Enstitiisii 2004 yilindan
itibaren, tiim lisansiistli 6grencilere yonelik olarak;
lisansiistii egitimde bilimsel aragtirmanin 6nemi,
arastirma projesi hazirlanmasi, 6grenci-tez
danigmant iliskisi, lisansiistii egitimde etik ve tez
yazimi gibi konularda egitim vermeye baslamistir.
Tezlerin belirli standartlarda verilebilmesi igin
ogrencilerin ve danigmalarin yonetmelikleri takip
etmesi ve uymasi da dnemlidir.

Hedef-1:Tez siireci daha verimli sekilde kontrol
edilecektir. Tezlerin uluslararasi indekslerde taranan
dergilerde yayinlanmasi kurumsal hedeflerimiz
arasindadir. Bunlarin izlenebilmesi,
degerlendirilebilmesi ve impakt faktdrlerinin
hesaplanabilmesi i¢in anabilim dallari ile igbirligi
icinde bir izleme mekanizmasi kurulacaktir. Bu
cergevede ayrica mezunlarin istihdamlari ve is
hayatindaki memnuniyetlerini degerlendirecek
anketler ve degerlendirmeler de yapilacaktir.

Stratejik Amacg-3: Anabilim Dallar1 ve Enstitiiler
arasindaki etkilesimin artirilmasi

Hedef-1: Saglik Bilimleri Enstitiisii Kurullar1
disinda, Enstitiiye bagli Anabilim Dallarinin tiim
akademik kadro ile yilda en az bir kez toplanti
yapilmasi.

Hedef-2: Ogrencilerin lisansiistii derslerinin
%25’inin kendi Anabilim Dali dersleri diginda bir
Anabilim Dalindan ve diger Enstitiilerden almalarina
tesvik edilmesi

Hedef-3: Saglik Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii
Egitim programlarinda ortak derslerin olusturulmasi

Stratejik Amac-4: Universitenin sahip oldugu
altyapi, insan giicii vb kaynaklarin daha verimli hale
getirilmesi

Hedef-1: Fakiilteler, Enstitiiler ve
Yiiksekokullardaki laboratuvarlarla imkénlarin
tanitilmasi ve ortak kullanima agilmasi.

Hedef-2: Enstitiide yapilan lisansiistii tezlerden
yayin iiretilmesinin tesvik edilmesi ve izlenmesi.
Hedef-3: Enstitii biinyesindeki Anabilim Dallarinin
yaptiklart bilimsel ¢aligmalari izleyebilmeleri igin
aktiviteler diizenlenmesi.




Evrak Tarih ve Sayist: 17.01.2024-301217

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu

sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—YVYiiksekogretim  Kurulu Bagkanligit  Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—LKalkinma Planlar1 ve Y1ili Programa,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasii gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I1I- FAALIYETLERE iLISKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonug¢lari

1.1-Biitce Giderleri

2023 2022
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

Saghk Bilimleri Enstitiisii YTL YTL %

BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 1.579.695,00 1.570.859,66 99,44
. . 1.391.169,00 1.391.168,76

01 - PERSONEL GIDERLERI 99,99
02 - SOSYAL GUVENLIK 172.913,00 172.912,25
KURUMLARINA DEVLET PRIMI
GIiDERLERI . 100
03.-MAL VE HIZMET ALIM 15‘613,00 6‘778,65
GIDERLERI

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri

Personel Giderleri

Enstitiimiiz kadrosunda bulunan idari Personel (1 Enstitii Sekreteri, 1 Sef, 2 Bilgisayar Isletmeni ve 1 Yardimci

Hizmetler) maas ve diger 6zliik haklar1 i¢in Enstitiimiiz tahsis edilen 1.391.169,00 & 6denegin, 1.391.168,76 b
kullanilmastir.

1.579.695,00
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Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Enstitiimiiz kadrosunda bulunan idari Personel (1 Enstitii Sekreteri, 1 Sef, 2 Bilgisayar Isletmeni ve 1
Yardimc1 Hizmetler) Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet primi karsiligi igin tahsis edilen 172.913,00 %.
Odenegin 172.912,25 % kullanilmastir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Enstitlimiiz mal ve hizmet alim giderleri (yollul vb.) karsihigi i¢in tahsis edilen 15.613,00 . 6denegin
6.778,65 T kullanilmustir.

1.2-Biitce Gelirleri

g023 2023
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
YTL YTL %
BUTCE GELIiRLERiI TOPLAMI 0 0 0
02 — VERGI DISI GELIiRLER 0 0 0
03 - SERMAYE GELIiRLERI 0 0 0
04 — ALINAN BAGIS VE 0 0
YARDIMLAR 0

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuglari tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara karsi alinan veya alinacak Onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer
verilir.)
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4- Diger Hususlar

(Bu bashik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashgi altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde Yyiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonu¢larina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 1
Konferans -
Panel -
Seminer (Lisansiistli Seminer) 67
Acik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri -
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1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 83
Ulusal Makale 7
Uluslar arasi Bildiri 13
Ulusal Bildiri -
Kitap 1

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGI

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2023
Onceki il iginde "

PROJELER Yildan Yil icinde Toolam Tamalgr:llanan Toplam Odenek

Devreden Eklenen Proje P . YTL

. Proje
Proje

DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA 10 8 18 16 170.981,84
PROJELERI
DIGER
TOPLAM 10 8 18 16 170.981,84
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5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2023 yilinda gorev alamna giren faaliyetler disinda
yapmis oldugu cahismalar ve yukarda tammmlanamayan faaliyetler bu boliimde

yer alacaktir.

Performans Bilgileri

2- Faaliyet ve Proje Bilgileri
2.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

1

Konferans

Panel

Seminer (Lisanslisti Seminer Dersi Alan )

67

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

2.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayilari

2023
Onceki Yildan Yil iginde Yil lginde Toplam Odenek
. . Toplam Tamamlanan

Devreden Proje Eklenen Proje Proje ()
DPT
TUBITAK
A.B.
HUBAP 10 8 18 16 170.981,84
DIGER
TOPLAM 10 8 18 16 170.981,84
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I- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Giiclii Yonlerin analiz edilerek nasil siirdiiriilecegi, zayif yonlerin analiz edilerek nasil
diizeltilecegi, firsatlarin analiz edilerek nasil degerlendirilebilecegi, tehditlerin analiz
edilerek nasil 6nlenebileceginin saptanmasidir.

A- Ustiinliikler

- Akademik ve idari personel ile iyi iletisim kurulmasi, personelin ilgili ve olumlu olmasi,
- Aktif lisansiistii programlarin tercih edilir olmasi,

- Aktif olan lisansiistii programlarin laboratuvar alt yapisinin iyi durumda olmasi,

- Universitemizin GAP projesinin uygulanmakta oldugu sehirde olmast,

- 1lin kalkinmada &ncelikli iller arasinda olmasi

- lIdari organizasyonun iyi planlanmis olmast,

- Enstitiimiiz programlarinda baska {iniversite 6grencilerinin ders alabiliyor olmasi,
- Egitim siirecinin agik sekilde yonetmeliklerde belirtilmis olmast,

- Ogretim programlar1 ve ders iceriklerinin giincel olmast,

- Universite kiitiiphanesinin online dergilere ulasilmasini kolaylastirmis olmast,

- TSE EN ISO 9001 Belgesini almig olmasi.

B- Zayifliklar

- Personel yetersizliginden dolay1 personel basina diisen is yiikiiniin fazlalig1

- Personelin yeterli hizmet i¢i egitiminin yapilamamasi.

- Universitemizin bulundugu sehrin sicak bélgede olmast,

- Anabilim dallarinda bulunan gretim iiyesi sayisinin doktora programlarinin
daha fazla agilmasina izin vermemesi,

- Enstitii’niin kendine has fiziki mekanlarin yetersiz olmast,

C- Degerlendirme
Stratejik yonetim anlayisinin benimsenmesi, egitim ve 6gretimin daha verimli hale
getirilmesine olanak saglamistir. Hazirlanan bu raporda, enstitiimiiziin yetki, gérev ve
sorumluluklart ile birlikte teknolojik kaynaklarimizi kullanarak sundugumuz hizmetler
Ozetlenmistir.
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II-ONERIi VE TEDBIRLER

Lisansiistii programlarda egitim goren Ogrencilerin bilimsel arastirma ydntemlerini
kullanarak bilgilere erisme, bilgiyi derleme, yorumlama ve degerlendirme yetenegini
kazanmasini saglama 6grenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel problemleri, verileri
genis ve derin bir bakis acisi ile irdeleyerek yorum yapma, analiz etme ve yeni sentezlere
ulagsmak icin gerekli becerileri kazandirmak icin Universitemiz Osmanbey Kampiisiinde
derslikleri, seminer salonlar1 ve laboratuvarlar1i olan donanimli bagimsiz bir Saglik

Bilimleri Enstitii binasinin olmasi egitim kalitesi agisindan 6nem kazanmaktadir.

Enstitiimiiz Universitemizin stratejik planda da belirtildigi gibi hem &gretim kalitesini
yiikseltmek hem de lisansiisti mezun sayisin1 artirmak gibi iki hedefi birden
gergeklestirmek durumundadir. Meveut program ve 6grenci sayilari dikkate alindiginda
kontenjanlar1 genisletmek veya program sayisini artirmanin idari personel kapasitesini
zorlayacagi ortadadir. Bu kosullar altinda kaliteyi iyilestirmek amaciyla;

a)Personel sayisini artirilarak ¢alismalarin hizi ve devamliligi artirilmalidir,
Lisansiistii derslerin Enstitlide verilebilmesi i¢in yer temin edilmesi
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

(Harran Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii Osmanbey Kampiisii -
17/01/2024)

Do¢.Dr. Mustafa ULUKAVAK
Miidiir
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D- Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Enstitimiiz lisansiistii 6grencilere en list diizeyde egitim verilmesini saglayarak, iilke ve

diinya gerceklerine duyarl, kiiltiirel olarak donanimli, sorgulayici, arastirici, yaratici ve

evrensel bilime katki yapan bilim insam ve uzmanlar yetistirmeyi amaglamaktadir. Insani

ve mesleki agidan evrensel degerlere olan inancimizla, egitim, yOnetim, aragtirma ve

uygulamalari ile ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninan ve tercih edilen etkin bir egitim

kurumu olmay1 hedeflemektedir.

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1: Enstitiimiizde 2023 yilinda 40
lisansiistii program goriilmekle birlikte bunlardan
sadece 20 yiiksek lisans ve 10 doktora programinda
egitim 6gretim aktif olarak devam etmektedir.
Diger programlar yeterli 6gretim iiyesi sayisina
ulasamadigi i¢in pasif durumdadir.

Enstitiimiiziin tercih edilen bir egitim kurumu
olmasi, nitelikli egitimi siirdiirmesi i¢in egitim
programlarinin gii¢lendirilmesi dnemlidir.

Hedef-1: Ana Bilim Dallariyla programlarinin
aktiflestirilmesi i¢in gerekli kosullara iligkin
calismalar, planlamalar yapilacak, kosullar tekrar
saglayan ana bilim dallarinin programlarimin
aktiflestirilmesi i¢in 6zendirilecektir.

Stratejik Amac-2: Tez kalitesini artirmak.
Lisanstistii egitimin ve 6zellikle de doktora
egitiminin esas amac1 bagimsiz olarak arastirma
yapabilen bilim adami yetistirmektir. Bu yiizden,
lisanstistii egitimin belki de en ayirict 6zelligi her
seyden ¢ok arastirmaya ve yeni bilgi liretimine
dayali olmasidir. Yeni bilgi iiretimini kritik hale
getiren, ‘Onemli’ problemlere yanit bularak insan
yasamina katki yapmasidir. Bu yiizden tez
aragtirmalari lisansiistii egitimde yasamsal bir
oneme sahiptir. Tez arastirmasi, grencinin pasif ve
alic1 bir devreden, etkin, iiretken, kendi kendini
egiten bir devreye gegmesini saglar. Ayrica,
ogrencinin girisimeilik, yaraticilik, karar verme,
sebat gibi yeteneklerini artirir ve daha dnce
bilinmeyen ve bulunmayani yaratma zevkini verir.
Lisansiistii egitimin kalitesinin artmasi, bir sonug
iiriin olan tez kalitesinin artmasi ile iligkilidir. Bu
amagcla Saglik Bilimleri Enstitiisii 2004 yilindan
itibaren, tiim lisansiistl 6grencilere yonelik olarak;
lisansiistili egitimde bilimsel arastirmanin 6nemi,
arastirma projesi hazirlanmasi, 6grenci-tez
danigmana iliskisi, lisansiistii egitimde etik ve tez

Hedef-1:Tez siireci daha verimli sekilde kontrol
edilecektir. Tezlerin uluslararasi indekslerde taranan
dergilerde yayinlanmasi kurumsal hedeflerimiz
arasindadir. Bunlarin izlenebilmesi,
degerlendirilebilmesi ve impakt faktorlerinin
hesaplanabilmesi i¢in anabilim dallar1 ile isbirligi
icinde bir izleme mekanizmasi kurulacaktir. Bu
gergevede ayrica mezunlarin istihdamlari ve is
hayatindaki memnuniyetlerini degerlendirecek
anketler ve degerlendirmeler de yapilacaktir.
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yazimi gibi konularda egitim vermeye baslamistir.
Tezlerin belirli standartlarda verilebilmesi igin
ogrencilerin ve danigmalarin yonetmelikleri takip
etmesi ve uymasi da 6nemlidir.

Stratejik Amacg-3: Anabilim Dallar1 ve Enstitiiler
arasindaki etkilesimin artirilmasi

Hedef-1: Saglik Bilimleri Enstitiisii Kurullar
disinda, Enstitiiye bagli Anabilim Dallarinin tiim
akademik kadro ile yilda en az bir kez toplant1
yapilmasi.

Hedef-2: Ogrencilerin lisansiistii derslerinin
%25’inin kendi Anabilim Dali dersleri disinda bir
Anabilim Dalindan ve diger Enstitiilerden almalarina
tesvik edilmesi

Hedef-3: Saglik Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii
Egitim programlarinda ortak derslerin olusturulmasi

Stratejik Amac-4: Universitenin sahip oldugu
altyapi, insan giicli vb kaynaklarin daha verimli hale
getirilmesi

Hedef-1: Fakiilteler, Enstitiiler ve
Yiiksekokullardaki laboratuvarlarla imkanlarin
tanitilmasi ve ortak kullanima agilmasi.

Hedef-2: Enstitiide yapilan lisansiistii tezlerden
yayin iiretilmesinin tegvik edilmesi ve izlenmesi.
Hedef-3: Enstitii biinyesindeki Anabilim Dallarinin

yaptiklar1 bilimsel ¢aligmalari izleyebilmeleri i¢in
aktiviteler diizenlenmesi.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alam1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi acisindan asagidaki politika belgeleri

sayilabilir.
—VYiksekogretim  Kurulu
Yiiksekogretim Stratejisi”

—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programi,

—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,

Baskanlig1

Tarafindan  Hazirlanan  “Tirkiye’nin

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,
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A. Diger Hususlar

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

B- Mali Bilgiler

Biitce Uygulama Sonucglart

1.1-Biit¢e Giderleri

2023 2022
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
Saghk Bilimleri Enstitiisii YTL YTL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 1.579.695,00 1.570.859,66 99,44
. . 1.391.169,00 1.391.168,76

01 - PERSONEL GiDERLERI 99,99
02 - SOSYAL GUVENLIK o 172.913,00 172.912,25
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI _ 100
03 - MAL VE HIZMET ALIM 15.613,00 6.778,65
GIiDERLERI 4341

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri

Personel Giderleri

Enstitiimiiz kadrosunda bulunan idari Personel (1 Enstitii Sekreteri, 1 Sef, 2 Bilgisayar Isletmeni ve 1 Yardimci
Hizmetler) maas ve diger 6zliik haklari i¢in Enstitiimiiz tahsis edilen 1.391.169,00 & 6denegin, 1.391.168,76 b

kullanilmustir.
1.579.695,00

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Enstitiimiiz kadrosunda bulunan idari Personel (1 Enstitii Sekreteri, 1 Sef, 2 Bilgisayar Isletmeni ve 1

Yardimci Hizmetler) Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet primi karsiligi i¢in tahsis edilen 172.913,00 %.

Odenegin 172.912,25 % kullanilmastir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Enstitiimiiz mal ve hizmet alim giderleri (yollul vb.) karsilig1 i¢in tahsis edilen 15.613,00 %. 6denegin

6.778,65 © kullanilmustir.
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1.2-Biitce Gelirleri

2023 2023
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINi TOPLAMI ORANI
YTL YTL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI -

02 — VERGI DISI GELIRLER -

03 - SERMAYE GELIRLERI -

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR -

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitge uygulama sonuglar1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuglar:

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 aliman veya alinacak Onlemler ve yapilacak islemlere bu bashk altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashgi altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri



Evrak Tarih ve Sayist: 17.01.2024-301217

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 1
Konferans -
Panel -
Seminer (Lisansiistii Seminer ) 67
Acik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri -

1.4. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 83
Ulusal Makale 7
Uluslar arasi Bildiri 13
Ulusal Bildiri -
Kitap Bolimii 8
Poste Olarak Sunulan Bildiri Sayisi 1
Alman Bilimsel Odiil Sayis1 1
Harran Universitesi Bashikli Calismalar Yapilan Atif | 237
Sayisi

1.5. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGI
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1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2022

Onceki Y1l iginde

PROJELER Yildan Y1l iginde Toplam Tam rfll nan Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje opia amamana YTL
. Proje

Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA 10 8 18 16 170.981,84
PROJELERI
DiGER
TOPLAM 10 8 18 16 170.981,84

2- Performans Sonuclar:1 Tablosu

“Performans bilgileri

GECiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim1 hazirladiklar: yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklan1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boélimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar1 agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde
tespit ettikleri giiglii- zay1f yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

- Akademik ve idari personel ile iyi iletisim kurulmasi, personelin ilgili ve olumlu olmasi,
- Aktif lisansiistii programlarin tercih edilir olmasi,

- Aktif olan lisansiistii programlarin laboratuvar alt yapisinin iyi durumda olmasi,

- Universitemizin GAP projesinin uygulanmakta oldugu sehirde olmast,

- 1lin kalkinmada &ncelikli iller arasinda olmasi

- lIdari organizasyonun iyi planlanmis olmast,

- Enstitiimiiz programlarinda baska {iniversite 6grencilerinin ders alabiliyor olmasi,
- Egitim siirecinin acik sekilde yonetmeliklerde belirtilmis olmasi,

- Ogretim programlar1 ve ders iceriklerinin giincel olmast,

- Universite kiitiiphanesinin online dergilere ulasilmasini kolaylastirmis olmast,

- TSE EN ISO 9001 Belgesini almig olmasi.

B- Zayifliklar

- Personel yetersizliginden dolay1 personel basina diisen is yiikiiniin fazlalig

- Personelin yeterli hizmet i¢i egitiminin yapilamamasi.

- Universitemizin bulundugu sehrin sicak bolgede olmasi,

- Anabilim dallarinda bulunan gretim tiyesi sayisinin doktora programlarinin
daha fazla agilmasina izin vermemesi,

- Enstitii’nilin kendine has fiziki mekanlarin yetersiz olmasi,

C- Degerlendirme
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Stratejik yonetim anlayiginin benimsenmesi, egitim ve dgretimin daha verimli hale
getirilmesine olanak saglamistir. Hazirlanan bu raporda, enstitlimiiziin yetki, gérev ve
sorumluluklart ile birlikte teknolojik kaynaklarimizi kullanarak sundugumuz hizmetler
Ozetlenmistir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Lisansiistii programlarda egitim goéren oOgrencilerin bilimsel arastirma yontemlerini
kullanarak bilgilere erisme, bilgiyi derleme, yorumlama ve degerlendirme yetenegini
kazanmasini saglama Ogrenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel problemleri, verileri
genis ve derin bir bakis acisi ile irdeleyerek yorum yapma, analiz etme ve yeni sentezlere
ulagsmak icin gerekli becerileri kazandirmak icin Universitemiz Osmanbey Kampiisiinde
derslikleri, seminer salonlar1 ve laboratuvarlari olan donanimli bagimsiz bir Saglik

Bilimler1 Enstitli binasinin olmasi egitim kalitesi agisindan 6nem kazanmaktadir.

Enstitiimiiz Universitemizin stratejik planda da belirtildigi gibi hem &gretim kalitesini
ylikseltmek hem de lisansiisti mezun sayisim1 artirmak gibi iki hedefi birden
gerceklestirmek durumundadir. Mevcut program ve Ogrenci sayilart dikkate alindiinda
kontenjanlar1 genisletmek veya program sayisini artirmanin idari personel kapasitesini
zorlayacagi ortadadir. Bu kosullar altinda kaliteyi iyilestirmek amaciyla;

a) Personel sayisini artirilarak ¢calismalarin hizi ve devamliligi artirilmalidir,

b) Lisansiistii derslerin Enstitiide verilebilmesi i¢in yer temin edilmesi.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢cin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigimi, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.
(Harran Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii Osmanbey Kampiisii - 17/01/2024)

Doc¢.Dr. Mustafa ULUKAVAK
Miidiir




Evrak Tarih ve Sayist: 17.01.2024-301217

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
gercevesinde ig kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladiini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.
(Harran Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisti Miidiirligii Osmanbey Kampiisi - 17/01/2024)




