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OZET

Universitemizde Kurumsal Yonetim Sisteminin olusturulmasiyla birlikte mevcut durumdan
daha iyiye ve ileriye hedefli, glinimiiz rekabet¢i yapisinda uygulama standartlarinin
olusturulmasi yoniindeki gelismelere uyum saglamak icin altisar aylik periyotlar halinde
Stratejik Yonetim, Siire¢ YOnetimi ve Risk Analizi yaklasimlari ile Kurumsal Y 6netim Sistemi
calismalarini stirdiirmektedir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Harran Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii; saglik bilimleri alaninda lisansiistii egitim
yapmak amaci ile 11 Temmuz 1992 ve 2181 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 09.07.1992
tarih ve 3837 say1l1 Harran Universitesinin kurulus kanunun 6. Ek Maddesi (c) fikras1 geregince
Harran Universitesi Rektorliigii'ne bagh olarak kurulmustur. Enstitiimiiz 1995-1996 Egitim-
Ogretim Y1l1 Bahar déneminde Lisansiistii Egitim Ogretime baslamustir. Tip, Veteriner, Dis
Hekimligi ve Saglik Bilimleri Fakiiltelerinin degisik Ana Bilim Dallar1 ile Beden Egitimi ve
Spor Ana Bilim Dalinda lisansiistii egitim verilmektedir.

Enstitiimiizde 2024-2025 Egitim-Ogretim Y11 Giiz dénemi itibariyle 41 Lisansiistii Program
bulunmaktadir. Bu programlar igerisinde 11 doktora, 30 yiiksek lisans programi
yiiriitiilmektedir. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yil1 Giiz donemi itibariyle toplam 264 &grenci
lisanstistii 6grenim gormektedir. Bu Ogrencilerden 227°si Yiiksek Lisans, 37’si Doktora
ogrencisidir. Bu 6grencilerin 1’1 yabanci uyrukludur. Enstitiimiiz kurulusundan bu yana 433
mezun vermistir. Tirkiye’nin en biiyiik ve kapsamli kalkinma projelerinden biri olan
Gilineydogu Anadolu Projesi’nin (GAP) merkezinde, 30. yilin1 dolduran geng, FRM-0161;
Yayin Tarihi: 25.08.2022; Revizyon Tarihi: 25.08.2022; Revizyon No:00 dinamik, atilimci,
girisimci Harran Universitesi; 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda dgrenci almaya baglayan
Saglik Bilimleri Enstitiisii her alanda hizla gelistirerek 6ne ¢ikan, tercih edilen ve taninan bir
Enstitii olma yolunda hizla ilerlemektedir.

Harran  Universitesi ~Saglik  Bilimleri  Enstitiisii’'niin ~ organizasyonel — yapisi ise
REKTORLUK\KALITE\ENSTITUSU _ORGANIZASYON _SEMASILpdf yer almaktadir.
Harran Universitesi Saglik Bilimleri Ensititiisii; egitim-6gretim faaliyetlerini Tip, Veteriner
Hekimligi, Dis Hekimligi, Hemsirelik ve Beden Egitimi ve Spor alanlarinda lisansiistii
programlarda siirdiirmektedir. Harran Universitesi Saglik Bilimleri Ensititiisii lisansiistii
programlarda egitim ve akademik yetkinligini arttirmaya ¢alisirken bir yandan da lisansiistii
ogrencilerle birlikte akademik ¢alismalarda (tezden iiretilen makaleler, projeler vb)
bulunmaktadir. Enstitiimiiz web sayfasinda tezli yiiksek lisans ve doktora programlarimiz ile
ilgili bilgiler yer almaktadir.

https://saglikbilens.harran.edu.tr/tr/programlar/tezli-yuksek-lisans-programlari/

https://saglikbilens.harran.edu.tr/tr/programlar/doktora-programlari/

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Saglik Bilimleri Enstitlisliniin misyonu, saglik bilimleri alaninda evrensel etik ilkeler 15181nda,
bilim ve teknolojiye dayali egitim vererek iilke ve diinya gergeklerine duyarli, kiiltiirel olarak
donanimli, sorgulayici, arastirici, yaratici, evrensel bilime katki yapan bilim insan1 ve uzmanlar
yetistirmeyi amaglamaktadir. Saglik bilimleri alaninda ulusal ve uluslararasi bilim diinyasi ile
orgiitsel baglar1 gelismis, egitim ve arastirmalariyla uluslararasi diizeyde tercih edilen,
diinyadaki nitelikli enstitiiler ile esdeger, mezunlarinin akademik ve arastirma g¢evrelerince
tercih edildigi, bilim insan1 ve uzmanlar yetistiren bir kurum olmaktir.

Harran Universitesinin iistlendigi genel vizyon dogrultusunda kendini siirekli yenilemek; tezli,
tezsiz ve ikinci Ogretim gibi farkli ihtiyaclara cevap vermeyi hedefleyen lisansiistii
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programlarini ayn1 miikkemmeliyet ve yeterlik 6l¢iilerinde olmalari i¢in ¢alismak; kaliteli hizmet
iretmek amaciyla idari personeli verimli kilmak; 6grenci ve 6gretim iiyelerine zamaninda en
kaliteli hizmeti sunabilmek; iletisim alaninda bir ihtiyag olan web sayfasini yenilemek,
giincellemek, kalite yonetim sistemi dogrultusunda kurumsal bir yap1y1 hedeflemektedir.

Amac ve Hedefler
Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
1- Misyon ve vizyonumuz ¢ercevesinde egitim 1- Ulkemizde ve diinyada 6nde gelen esdeger
ve §gretim programimizin gdzden gecirilmesi ve | programlarin incelenmesi,
giincel tutulmasi, 2- Egitim Ve 6gretim programlarinin
2- Enstitiimiiziin egitim-6gretim glincellenmesi,
kalitesinin arttirilmasi, 3- Enstitlimiizdeki 6gretim elemani
3- Enstitiiniin aragtirma altyapisinin sayisinin arttirilmas,
gelistirilmesi, 4- Alt yapimin gii¢lendirilmesi,
4- Lisanstistii egitimin gelistirilmesi ve dersliklerin niteliginin iyilestirilmesi, 5-
lisansiistli 6gretim programlarinin Erasmus-Socrates Programina
acilmasi, katiliminin saglanmasi,

5-Diger Enstitiilerle paylagim iliskilerin
gelistirilmesi, giiclendirilmesi, lisansiistii
tezlerde kalitenin artirilmasidir.




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Olgunluk Diizeyi
A.l1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

3

Harran Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii yonetim yaklasimi olarak katilimci, paylasimei,
dinamik, seffaf ve siire¢ odakli bir yonetim modeli benimsenmistir. Harran Universitesi Saglk
Bilimleri Enstitiisii, 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ile Yiiksekdgretim Kurumlarmimn Idari
Teskilatlar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’de belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda
gergeklestirilmistir.

Enstitli yonetim organlari; midiir, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulundan olugmaktadir
[1_OD3]. Enstitiiniin en iist yoneticisi olarak miidiir, enstitii yonetiminden sorumlu olup, Enstitii
kurulu ve enstitii yonetim kuruluna baskanlik etmektedir. Enstitliniin karar organi olan enstitii
kurulu her tiirlii akademik ve idari konuda karar alma yetkisine sahiptir [2_OD3]. Enstitii yonetim
kurulu ise enstitiiniin idari konularinda kararlar alir. Enstitii yonetim ve idari yapilanmasinda
benimsedigi yonetim modeli “katilimei, gelismelere acik, yenilik¢i ve hesap verebilirligin®
benimsendigi bir yapidir. Bu yap1 ve felsefeye uygun olarak, Harran Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitli yonetim sistemi; “yOnetim, organizasyon ve faaliyetler” {iggeninde “stratejik plan-
performans yoOnetimi-faaliyet raporu” temelinde bir isleyise sahiptir [3_OD3]. Saglik Bilimler
Enstitiisliniin isleyisini siirdiirebilmek, kontrol ve verimliligi arttirmak adina kalite komisyonu
olusturulmustur. Ayni dogrultuda enstitiiye bagli ana bilim dallarindan akademisyen ve idari kalite
elcileri tayin edilmistir. [4_OD3].

Olgunluk diizeyi 3: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar:

[1]1(3)A.1.1. Saghk Bilimleri Enstiriisii Organizasyon Semasi
[21(3)A.1.1. Saghk Bilimleri Enstitii Kurulu Uye Listesi
[31(3)A.1.1. Saghk Bilimleri Enstitiisii is Akis Semalari
[4]1(3)A.1.1. Saghk Bilimleri Enstitiisii Kalite Komisyonu

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Plandaki P.G.1.5.1,
P.G.1.52,P.G.1.5.3,P.G.1.5.4,P.G.3.5.1,P.G.3.5.2,
P.G.3.53,P.G.5.2.3,P.G.52.4,P.G.5.3.1,P.G.53.2 ve
P.G.5.3.5 degerleri ile iliski kurulabilir.

Olgunluk Diizeyi
A.1.2. Liderlik

3

Harran Universitesi Saglik Bilimleri Enstitii yonetimi deneyimli bir kadrodan olusmaktadir. Kalite
yonetimine inanan, konuya motive ve konuyla ilgili liderlik misyonunu iistlenmis akademik ve
idari yoneticilerle calismalara devam edilmektedir. Enstitiimiiz 2020 yilinda TS EN ISO 9001
Egitimde Kalite Y&netim Sistemi Belgesini almistir [1_OD3]. Harran Universitesi Saglik Bilimler
Enstitiisii, kalite hedefleri ile uyumlu olarak yetki paylagimina, organizasyona ve zaman
planlamaya [2_OD3], [3_OD3] dikkat eder. Bu siiregte birimimizin hedef koyma, hedeflerini
gerceklestirme oranlart altt ayda bir {ist yonetime KYBS iizerinde veri girigleri yapilarak bu
bilgilere iligkin list yonetime sunumlar yapilmaktadir [4 OD3].
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Olgunluk diizeyi 3: Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

[1](3)A.1.2. TS EN ISO 9001:2015 Belgesi
[21(3)A.1.2. Is Akaslari

[31(3)A.1.2. Kalite Komisyonu

[4]1(3)A.1.2. Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi

A.1.2’yi Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla Iliskisi: Birimin stratejik planinda
Birimler iligkili gosterge degeri varsa kullanilabilir.
Olgunluk Diizeyi

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

4

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nin” etkin kullanimi ile de yazisma siiregleri hizlanarak
biitiiniiyle takipli ve kayitl hale gelmistir [1_OD4]. Ogrencilere iliskin bilgi ve veri girislerinin de
“Ogrenci Bilgi Sistemi”, araciligryla yerine getirilmesi bilgiye erisimi daha kolay ve hizli hale
getirmistir [2_OD4]. Ayrica “Tez Yazim Sistemi” uygulamasinin kullanima baglanmasiyla, tez
yazim siirecinde yasanan teknik aksakliklarin 6niine gecilmesi amaglanmis ve bu siireg, enstitii,
akademisyenler ve Ogrencilerin es zamanli takibine olanak taniyacak sekilde diizenlenmistir
[3_OD4]. Ayrica, Kalite Yonetim Sistemi lizerinden istek, sikayet, Oneri ve memnuniyet
oranlarinin takip edilebilmesi, birimin gerekli miidahaleleri zamaninda gerceklestirmesine ve
siirecleri daha verimli yOnetmesine katki saglamistir [4 OD4]. Ogrenci ve Idari Personel
Memnuniyet Anketi diizenlenerek, Ogrencilerin yanisira idari personelin istek ve Onerileri
alinmaktadir [5_OD4].

Olgunluk diizeyi 4: Birimsel Donlisiim Kapasitesi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde
faaliyet gostermektedir

Kamnitlar:

[11(4)A.1.3. Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi

[2](4)A.1.3. Ogrenci Bilgi Sistemi

[31(4)A.1.3. Tez Yonetim Sistemi

[4](4)A.1.3. Kalite Yonetim Sistemi

[5](4)A.1.3. Ogrenci ve idari Personel Memnuniyet Anketleri

A.1.3%ii Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Plandaki P.G.2.4.1 ile
Birimler iligki kurulabilir.
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Olgunluk Diizeyi

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 1

Harran Universitesi tarafindan 2019 yilinda satin alinan "Kurumsal Kalite Yonetim Sistemi (KYS)
ve KYBS" yazilimlar1 devreye sokulmus ve aktif olarak kullanilmaktadir [1_OD4], [2_ OD4]. KYS
ile paydaslarin oOneri, sikayet, talep vb. istek ve geri bildirimleri daha sistemli ve daha hizli
degerlendirilmektedir. Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi ise verilerle yonetimi daha olanakli ve
daha kolay hale getirmektedir. Birimin igleyisinin daha verimli hale gelmesini saglamak {izere
yapilan memnuniyet anketleri alti ayda bir gilincellenmekte ve birim web sayfasinda
paylasilmaktadir [3_OD4]

Olgunluk diizeyi 3: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiincii
olarak yiiriitilmektedir.

Kanitlar:

[11(3)A.1.2. Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi
[2](4)A.1.3. Kalite Yonetim Sistemi

[3]1(4)A.1.3. Ogrenci ve idari Personel Memnunivet Anketleri

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.5.3.5 ile iliski kurulabilir ve Birimin stratejik
planinda iligkili gosterge degeri varsa kullanilabilir.

A.1.4%ili Hazirlayacak Birimler: Tiim
Birimler

Olgunluk Diizeyi
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Harran Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii http://saglikbilens.harran.edu.tr/tr web sitesinini
giincel ve aktif tutarak duyurularim1 6grencilerine ve enstitii ile bilgi edinmek, aktif ve pasif
programlarini 6grenmek, duyurularda daha detayli bilgi edinmek isteyenlere de kurumsal e postasi
ve web de yayinlanan iletisim numalar lizerinden bilgi vermektedir [1_OD3]. Ayrica Kurumsal
Iletisim Koordinatdrliigii isbirliginde enstitiimiiz sosyal medya hesaplar1 da giincel bilgi ve
duyurular1 yapmak iizere aktif olarak kullanilmaktadir[1_OD3]. Akademik takvim her dénem
giincellenerek birim web sitesinde paylagilmaktadir [3_OD3].

Olgunluk diizeyi 3: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu ve bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar:

[1]1(3) A.1.5. Saghk Bilimleri Enstitiisii Web Sayfasi
[21(3) A.1.5. Kurumsal iletisim Koordinatorliigii
[31(3) A.1.5. Akademik Takvim

Stratejik Planla Iliskisi: Birimin stratejik planinda
A.1.5. Hazirlayacak Birimler: Tim iliskili gosterge degeri varsa kullanilabilir ve
Birimler Universitenin Diinya ve Tiirkiye Siralamasi
Degerlendirilebilir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Olgunluk Diizeyi
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

3

Harran Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii misyonu, saglik bilimleri alaninda evrensel etik
ilkeler 15181nda, bilim ve teknolojiye dayali egitim vererek iilke ve diinya gerceklerine duyarls,
kiiltiirel olarak donanimli, sorgulayici, arastirici, yaratici, evrensel bilime katki yapan bilim insan1
ve uzmanlar yetistirmeyi amaclamaktir. Harran Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin
vizyonu, saglik bilimleri alaninda ulusal ve uluslararasi bilim diinyasi ile orgiitsel baglar1 gelismis,
egitim ve arastirmalariyla uluslararasit diizeyde tercih edilen, diinyadaki nitelikli enstitiiler ile
esdeger, mezunlarinin akademik ve arastirma cevrelerince tercih edildigi, bilim insan1 ve uzmanlar
yetistiren bir kurum olmaktir [1_OD3]. Harran Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin temel
degerleri; yirmi yedi yillik akademik gelenegi ile; egitimde ve arastirmada miikemmeliyetei,
ogrenci odakli, farkliliklara saygili, ayrimciliga karsi ve firsat esitligi konusunda duyarli, akile1 ve
elestirel diisiinceyi 0zendiren, etik degerlere sahip cikan, temel hak ve oOzgiirliikleri savunan,
kamusal ve sosyal sorumlulugu 6nemseyen, kiiresel sorunlara duyarli ve ¢6ziim gelistirmeyi
amaglayan, doga ve ¢evre sorunlarina duyarli, kurumsal mirasini sahiplenen ve kurum kiiltiiriinii
stirdiiriilebilir kilmakta kararli olmaktir [2_OD3]. Ayrica birimin ama¢ edindigi kendine 6zgii
kalite politika [3_OD4] ve kalite giivence beyan1 [4_OD4] tanimlanmis haldedir. Saglik Bilimleri
Enstitiisii egitim-6gretim politikas1 [5_OD3], arastirma-gelistirme politikas1 [6_OD3], toplumsal
katki politikas1 [7_OD3] ve uluslararasilasma politikas1 [8 OD3] ¢ercevesinde hedeflerine
ilerlemektedir.

Olgunluk diizeyi 3: Kurum genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar:

[11(3)A.2.1. Birim Misyon ve Vizyonu
[2](3)A.2.1. Birim Temel Degerleri
[31(3)A.2.1. Birim Kalite Politikasi
[4]1(3)A.2.1. Birim Kalite Giivence Bevani
[51(3)A.2.1. Egitim-68retim_Politikasi
[6](3)A.2.1. Arastirma_Gelistirme Politikasi
[71(3)A.2.1. Toplumsal Katki Politikasi
[8](3)A.2.1. Uluslararasilasma Politikasi

A.2.1. Hazirlayacak Birimler: Tim Stratejik Planla fliskisi: Birimlerin Stratejik Planlarinda
Birimler belirttikleri Misyon, Vizyon ve Politikalar1 yazilmalidir.



https://saglikbilens.harran.edu.tr/tr/kalite/misyon-vizyon/
https://saglikbilens.harran.edu.tr/tr/kalite/temel-degerler/
https://saglikbilens.harran.edu.tr/tr/kalite/kalite-politikasi/
https://saglikbilens.harran.edu.tr/tr/kalite/kalite-guvence-beyani/
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https://saglikbilens.harran.edu.tr/tr/kalite/toplumsal-katki-politikasi/
https://saglikbilens.harran.edu.tr/tr/kalite/uluslararasilasma-politikasi/

Olgunluk Diizeyi

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler 5

Saglik Bilimler Enstitiisii, Harran Universitesinin temel degerler dogrultusunda 4 ana amag
belirlenmis ve bunlar 2024- 2028 Stratejik Plani’nda da hedefleriyle belirtilmistir. Bunlardan ilki
"Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek ve siirekliligini saglamak", ikincisi "Arastirma ve gelistirme
kapasitesinin gelistirilmesi", li¢iinciisii "Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi" ve dordiinciisii ise
"Yerel ve bolgesel dinamiklerin is birligiyle kalkinmaya onciiliik etmektir" [1_OD3]. 2024-2028
Stratejik Planda belirtilen hedeflerin yil yil gerceklesme oranlar1 KYBS sisteminden takip
edilmektedir [2_OD3].

Olgunluk diizeyi 3: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kamnitlar:
[1](3)A.2.2. Harran_Universitesi 2024-2028 Stratejik_Plam
2](3)A.2.2. Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi

A.2.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla Iliskisi: Birimlerin Stratejik Planlarinda
Birimler belirttikleri Stratejik Amag ve Hedefleri yazilmalidir.
Olgunluk Diizeyi

A.2.3. Performans yonetimi

Harran Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin 2024-2028 Stratejik Plani’nda birimin hem
temel performans gostergeleri hem de hedef basliklarina bagli alt performans gostergeleri
listelenmektedir [1_OD3]. Performans gostergeleri, belirlenmis takip sikligina gore ilgili birimler
tarafindan izlenmektedir. Hedeflere ulasilabilmesi igin gerekli aksiyonlar planlanmaktadir.
Hedeflerin gerceklesme oranlart ve gerekli aksiyonlari planlaylp izlemesini yapma KYBS
iizerinden gerceklesmektedir [2_OD3].

Olgunluk diizeyi 3: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar:
[11(3)A.2.3. Harran_Universitesi 2024-2028 Stratejik Plami
[2]1(3)A.2.3. Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi

Stratejik Planla Iliskisi: Birim Stratejik Plan Izleme
A.2.3. Hazirlayacak Birimler: Tiim Raporlari kullamilabilir (Ornek KYBS) ve Stratejik
Birimler Planda yer alan PG.3.5.1, PG.3.5.2, P.G.3.5.3, P.G.3.5 .4,
P. G.2.4.2 ile iligki kurulabilir.



https://strateji.harran.edu.tr/tr/duyuru/24651/harran-universitesi-2024-2028-stratejik-plani/
https://kybs.harran.edu.tr/
https://strateji.harran.edu.tr/tr/duyuru/24651/harran-universitesi-2024-2028-stratejik-plani/
https://kybs.harran.edu.tr/

A.3. Yonetim Sistemleri

Olgunluk Diizeyi
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

3

Saglik Bilimleri Enstitiisiinde, iiniversite biinyesinde yer alan Elektronik Belge Yonetim Sistemi,
Personel Devam Kontrol Sistemi, Ariza Talep Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi
Sistemi, Harcama Yonetim Sistemi ve Kalite Yonetim Bilgi Sistemi gibi bir¢ok farkli sistemi
kapsayan Harran Portal olusturularak sistemlere tek yerden ulagsma imkani saglanmistir [1_OD?3].
Mezunlarimizin takibini yapma ve iletisim kurma baglaminda ise Harran Mezun Portali
kullanilmaktadir [2_OD3]. Paydaslarimizin talep, oneri ve sikayetlerini belirtebilecekleri KYS
sistemi de kullanilarak 24 saatte sorularina cevap verme ve problemlerini ¢ozme felsefesiyle
hareket edilmektedir [3_OD3].

Olgunluk diizeyi 3: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetimi sistemi isletilmektedir.

Kamnitlar:

[11(3)A.3.1. Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi
12](3)A.3.1. Harran Mezun Portali
[31(3)A.3.1. Kalite Yonetim Sistemi

A.3.1. Hazirlayacak Birimler: Bilgi [slem
Daire Baskanligi, Tiim Birimler

Not: Bu baslik Kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlagtirilacaktir.

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.3.3.1,P.G.3.3.2,P.G.3.3.3,P.G3.3.4 ve P.G3.34ile
iliski kurulabilir.

. Olgunluk Diizeyi
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Enstitlimiiz insan kaynaklar1 yonetimi alt yapist Rektorliigiimiiz 657 sayili kanun kapsaminda
gorev yapan idari personelleri enstitii kadrosuna atama ve gerekli hallerde ilgili kanunun 13-4/b
maddesi dogrultusunda gorevlendirme yoluyla belirlemekte olup, enstitii akademik kadrosu
olmadigindan bu anlamda ilgili ana bilim dali kadrolarinda bulunan 6gretim iiyelerinin akademik
katkistyla siirdiirmektedir. Idari, akademik ve dgrenci odakli sikayet, dneri talep gibi siirecler ise
Kalite Yonetim Sistemi {lizerinden takip edilmektedir. [1_OD3], [2_OD3], [3_OD3].

Olgunluk diizeyi 3: Kurum genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
taniml1 siireclere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

[1]1(3)A.3.2. Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi

[21(3)A.3.2. Ogrenci ve idari Personel Memnunivet Anketleri
[31(3)A.3.2. Kalite Yonetim Sistemi
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https://kybs.harran.edu.tr/
https://saglikbilens.harran.edu.tr/tr/ogrenci/mezun-portali/
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https://kybs.harran.edu.tr/
https://saglikbilens.harran.edu.tr/tr/kalite/2024-memnuniyet-anket-sonuclari/
https://kys.harran.edu.tr/

A.3.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Birimler

Not: Bu baslik Genel Sekreterlik ve Personel | Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan H.3.2
Daire Baskanlig1 odakli olarak Kurum ile iliski kurulabilir.

genelini kapsayacak sekilde
raporlastirilacaktir.

Olgunluk Diizeyi
A.3.4. Siirec yonetimi

Saglik Bilimleri Enstitiisii, Harran Universitesinin temel kalite politikasina gére hareket etmektedir.
Buna gore siirecleri belirlemek, analiz etmek ve iyilestirmekle sorumludur. Siireg; calisanlarin
bilgi, mali imkanlar vb. girdileri alarak ve belirli islemlerden gecirerek ciktilar iiretmesi olarak
belirlenmistir. Bu amacla verilere hizli ulasma ve siire¢ yonetimi saglama adma 2020 yilinda
uygulamaya konan Kalite Yonetim Bilgi Sistemine geg¢ilmis ve sistemden elde edilen ¢iktilara gore
politikalar belirlenmistir. Bu baglamda kalite koordinatorliigiince planlanan faaliyetlerde girisi
yapilmig verilerin iist yonetime sunulmasi, iist yonetim ve iniversite kalite koordinatorligi
tarafindan talep edilen diizenlemeler birim tarafindan yapilmaktadir [1_OD4], [2_OD4].

Olgunluk diizeyi 3: Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Kamnitlar:
[11(3)A.3.4. Kalite Yonetim Sistemi Dokiimanlari
[2]1(3)A.3.4. Kalite Komisyonu

A.3.4. Hazirlayacak Birimler: HUBITEK, | Stratejik Planla iliskisi: KYBS sistemi {izerinden
Bilgi islem DB. ve Tiim Birimler belirlenen ve birimi ilgili boliimler belirtilebilir.

A.4. Paydas Katilm

. Olgunluk Diizeyi
A4.1. I¢ ve dis paydas katilim

3

Saglik Bilimler Enstitiisli; karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim noktasinda i¢ ve
dis paydaglarini belirlemistir [1_OD3]. Paydaslarinin goriislerine deger vermekte, i¢ paydaslarin
(akademik personeller, idari personeller, dgrenciler vb.) memnuniyet diizeyleri diizenli olarak
memnuniyet anketleri ile degerlendirilmekte ve bu dogrultuda iyilestirmeler yapilmaktadir
[2_OD3].

Kanitlar:

[11(3) A.4.1. Pavdas Listesi
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https://saglikbilens.harran.edu.tr/tr/kalite/
https://saglikbilens.harran.edu.tr/tr/kalite/enstitu-kalite-komisyonu/
https://saglikbilens.harran.edu.tr/tr/kalite/paydas-listesi/

[21(3)A.4.1. Ogrenci ve idari Personel Memnuniyet Anketleri

A.4.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla fliskisi: Tlgili boliim yazilirken Stratejik
Birimler Plan P.G.1.5.1, Hedef 3.5 ile iligki kurulabilir
Olgunluk Diizeyi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

3

2024 yilinda anket caligmalar1 gergeklestirilmis, 6grenci ve idari personele iliskin memnuniyet
diizeyleri bir¢ok agidan degerlendirilmistir [1_OD3]. istek, oneri ve sikayetler ise Kalite Yonetim
Sistemi aracilig1 ile alinmaktadir[2_OD4].

Olgunluk diizeyi 3: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yil ya da her akademik
y1l sonunda) alinmaktadir.

Kanatlar:
[1](3)A.4.2. Ogrenci ve Idari Personel Memnunivet Anketleri
2](3)A.4.2. Kalite Yonetim Sistemi

Stratejik Planla fliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G4.5.1,P.G.4.5.2,P.G.3.5.3 ve Hedef 3.1 ile iligki
kurulabilir.

A.4.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Birimler

Olgunluk Diizeyi
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

3

Mezunlarimizla iletisim kurmak, kariyer hedeflerine ulagma diizeylerini belirlemek, istihdam
oranlarini izlemek, calistig1 kurumlarla isbirligi yapmak, egitim programlarimiza yonelik paydas
olarak mezunlarimizdan goriis almak, basar1 hikayelerini paylasmak, kariyer firsatlar1 hakkinda
mezunlarimiz1 bilgilendirmek, mezuniyet sonrast mezunlarimizin gelisimini destekleyecek
programlar yapmak amaciyla iiniversitemiz tarafindan 2022 yilinda Mezun Bilgi Sistemi
yenilenerek Mezun Portali sayfasi hazirlanmistir [1_OD?3].

Olgunluk diizeyi 3: Kurumdaki programlarin genelinde mezun isleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kanitlar:

[11(3)A.4.3. Harran Mezun Portal

A.4.3. Hazirlayacak Birimler: Tiim

Akademik Birimler, Kariyer Planlama Stratejik Planla fliskisi: Stratejik Planda yer alan
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Ogrenci | P.G.5.3.2 ile iliski kurulabilir.

Isleri DB
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https://saglikbilens.harran.edu.tr/tr/kalite/2024-memnuniyet-anket-sonuclari/
https://saglikbilens.harran.edu.tr/tr/kalite/2024-memnuniyet-anket-sonuclari/
https://kys.harran.edu.tr/
https://saglikbilens.harran.edu.tr/tr/ogrenci/mezun-portali/

A.S. Uluslararasilagsma

Olgunluk Diizeyi
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

3

Uluslararasi tanimirligin ve sayginligin artirtlmasi konusu birimimizin kalite politikasini olusturan
temel bilesenlerdendir. Bu dogrultuda birimimizin Stratejik Plani’nda goriildiigii gibi temel
performans gostergelerinden biri de yabanci uyruklu Ogrenci sayisinin tiim 6grenci sayisina
oranidir. Ayrica "arastirma ve gelistirme kapasitesinin gelistirilmesi" amacinin hedeflerinden biri
de uluslararasi alanlarda yapilan yayinlarin nicelik ve niteliginin artirilmasi olarak belirlenmistir
[1_OD3]. 2024 yil1 igerisinde Saglik Bilimler Enstitiisii biinyesinde yabanci uyruklu 4 Yiiksek
Lisans 6grencisi bulunmaktadir. Bu yil icerisinde Saglik Bilimler Enstitiisii biinyesinde yabanci
uyruklu 2 tezli yiiksek lisans 6grencisi mezun olmustur [2_OD3], [3_OD3].

Olgunluk diizeyi 3: Kurumda uluslararasilagma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina
iligkin planlamalar ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar:

[1](3)A.5.1. Uluslararasilasma Politikasi

[21(3)A.5.1. Yiiksek Lisans Okuyan Yabanci Ogrenci Sayisi
[31(3)A.5.1. Yiiksek Lisanstan Mezun Olan Yabanci Ogrenci Sayis

A.5.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler ve Dis Iliskiler Ofisi
Not: Bu baslik Dis Iliskiler Ofisi tarafindan
Kurum genelini kapsayacak sekilde
raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan H.1.5
ile iliski kurulabilir.

Olgunluk Diizeyi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari 5

Harran Universitesi Saglik Bilimler Enstitiisii biinyesinde uluslararasilasma siireclerinin isleyisiyle
ilgili mali, fiziksel veya insan kaynagi bulunmamaktadir. Bu kaynaklar Harran Universitesi
Rektorliigii, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve ilgili bakanliklar tarafindan belirlenmekte ve
saglanmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 2

Kanitlar:

A.5.2. Hazirlayacak Birimler: Dis [liskiler
Ofisi Stratejik Planla fliskisi: Stratejik Planda yer alan
Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak P.G.1.1.3, P.G.5.2.1, P.G.2.1.3 iliski kurulabilir.

sekilde raporlastirilacaktir.
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https://saglikbilens.harran.edu.tr/tr/kalite/uluslararasilasma-politikasi/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1VGgRO7HUcp2Q5ABeyZaVaMDeKQVfHf1Q/edit?usp=sharing&ouid=112077030222035137108&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HkSSaa3Suv-5guQOCHo2UNNcgfX9JV4T/edit?usp=sharing&ouid=112077030222035137108&rtpof=true&sd=true

Olgunluk Diizeyi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 5

Harran Universitesi Saglik Bilimler Enstitiisii uluslararasilasma siireglerinin takip etmek iizere bir
mekanizma mevcut degildir. Harran Universitesi olarak uluslararasilasma, AB Ofisi Erasmus +
Program Koordinatorliikleri blinyesinde, Rektorliik tarafindan takip edilmektedir. Saglik Bilimler
Enstitiisti 2024 y1l1 i¢erisinde yabanci uyruklu 6grencilere yiiksek lisans programlarindaki 6grenci
ve mezunlariyla Universitenin bu misyonuna katki sunmaya devam etmektedir [1_OD2], [2_OD2],
[3_OD2].

Olgunluk diizeyi 2: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Kanatlar:

[1](2)A.5.3. Uluslararasilasma Politikasi

[21(2)A.5.3. Yiiksek Lisans Okuyan Yabanci Ogrenci Sayisi
[3]1(2)A.5.3. Yiiksek Lisanstan Mezun Olan Yabanci Ogrenci Savisi

A.5.3. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler ve Dis Iliskiler Ofisi
Not: Bu baslik Dis Iliskiler Ofisi tarafindan
Kurum genelini kapsayacak sekilde
raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan P.
G.1.2.2,P.G.2.1.3, P.G.5.3.3 iliski kurulabilir.
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https://saglikbilens.harran.edu.tr/tr/kalite/uluslararasilasma-politikasi/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1VGgRO7HUcp2Q5ABeyZaVaMDeKQVfHf1Q/edit?usp=sharing&ouid=112077030222035137108&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HkSSaa3Suv-5guQOCHo2UNNcgfX9JV4T/edit?usp=sharing&ouid=112077030222035137108&rtpof=true&sd=true

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

3

Harran Universitesi Saghik Bilimler Enstitiisii biinyesinde tezli yiiksek lisans ve doktora
programlarinin tasarim ve onay siiregleri, Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligine [1_OD3]
gore ytiriitiilmektedir. Saglik Bilimler Enstitlisii biinyesinde Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
acma Olciitleri belirlenmis olup birim web sitesinde yayimlanmis haldedir [2_OD3]. Ayrica Saglik
Bilimler Enstitiisii’niin program dersleri, Bologna igeriklerine gore tasarlanmis ve birim web
sitesinde paylasiimistir. [3_OD3]

Olgunluk diizeyi 3: Taniml siire¢ler dogrultusunda; kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanatlar:

[1](3) B.1.1. Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

[2]1(3) B.1.1. Yiiksek Lisans ve Doktora Programi Acma Olciitleri
[3]1(3) B.1.1. Bologna Ders Icerikleri

B.1.1. Hazirlayacak Birimler: Tim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB,
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorligii, | Stratejik Planla Mliskisi: Stratejik Planda yer alan
Sinav Koordinatorligii P.G.5.4.1, Hedef 1.2 ile iliski kurulabilir.

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

Olgunluk Diizeyi
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

3

Saglik Bilimler Enstitiisii’ndeki programlardaki ders dagilimi, ders miifredati, zorunlu ve se¢meli
dersler Harran Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi [L_OD4] ve Yiiksek Lisans
ve Doktora Programlari agma Oolgiitleri [2_OD4] kapsamina uygun olarak belirlenmekte ve
Bologna ders igerikleri seklinde birim web sitesinde yayimlanmaktadir [3_OD3].

Olgunluk diizeyi 3: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

[1](3) B.1.2. Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

[2](3) B.1.2. Yiiksek Lisans ve Doktora Programi Acma Olciitleri
[3]1(3) B.1.2. Bologna Ders icerikleri
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https://saglikbilens.harran.edu.tr/tr/mevzuat/yonerge-ve-yonetmelikler/
https://saglikbilens.harran.edu.tr/tr/mevzuat/program-acma-olcutleri/
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B.1.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB, Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan Hedef
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorliigi, 1.2 ile iliski kurulabilir.

Smav Koordinatorliigii

Olgunluk Diizeyi
B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

3

Saglik Bilimler Enstitiisti ders kazanim program igerikleri ve uyumluklarina iliskin bilgi paketleri
birim web sitesinde yayimlanmistir [1_OD3].

Olgunluk diizeyi 3: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar:
[1]1(3)B.1.3. Bologna Ders Icerikleri

B.1.3. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB, Stratejik Planla fliskisi: Stratejik Planda yer alan
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorliigii, P.G.1.3.1, P.G.1.3.2, P.G.5.2.4 ile iliski kurulabilir.
Smav Koordinatorliigii

.. Olgunluk Diizeyi
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

3

Saglik Bilimler Enstitiisii blinyesinde, Yiiksek Lisans ve Doktora derslerinde 6grenci is yiikiinii
gosteren AKTS sayisal degerleri hesaplanmis ve bir bilgi paketi seklinde birim web sitesinde
yayimlanmuistir.

Olgunluk diizeyi: Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya
konmustur.

Kanitlar:
[1](3)B.1.4. Bologna Ders Icerikleri

B.1.4. Hazirlayacak Birimler: Tim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB,
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorliigii,
Smav Koordinatorliigii

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
PG.1.4.1, PG.1.3.2, PG.3.1.5 ile iligki kurulabilir.
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Olgunluk Diizeyi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
3

Saglik Bilimler Enstitiisii bunyesinde, mevcut program ve dersler, Yiiksek Lisans ve Doktora
Programi1 A¢ma Olgiitlerine [1_OD3] uygun olarak agilmakta. Ogrenci memnuniyet anketleri
[2_OD3] ve KYS [3_OD3] kapsaminda elestiri ve dneriler dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi 3: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.

Kamnitlar:

[1](3)B.1.5. Yiiksek Lisans ve Doktora Program Acma Olciitleri
[21(3)B.1.5. Ogrenci Memnuniyet Anketleri

[3]1(3)B.1.5. Kalite Yonetim Sistemi

B.1.5. Hazirlayacak Birimler: Tim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB, Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorligii, | PG.1.2.2, PG.1.5.3 ile iliski kurulabilir.

Siav Koordinatorligii

Olgunluk Diizeyi
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

3

Saglik Bilimler Enstitiisii, egitim-ogretim siireclerini, Harran Universitesi’nin kalite politikasina
gore yiiriitmektedir. Stire¢ yonetimi; miidiir, miidiir yardimcilari, sekreter ve enstitii yonetim kurulu
iiyeleri araciligiyla yiirtitiilmektedir [1_OD3]. Siireglerin yonetim ve iyilestirilmesinden sorumlu
kalite komisyonu belirlenmis ve enstitii web sayfasinda paylasilmistir [2_OD3]. Akademik
siireglerin takibi noktasinda akademik takvim birim web sayfasinda paylasilmaktadir [3_OD?3].

Olgunluk diizeyi 3: Kurumun genelinde egitim ve 0gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kurallara
uygun yonetilmektedir.

Kanitlar:

[1](3) B.1.6. Enstitii Yonetim Kurulu
[2](3) B.1.6. Kalite Komisyonu

[31(3) B.1.6. Akademik Takvim

B.1.6. Hazirlayacak Birimler: Tim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB,
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorligii,
Smav Koordinatorliigii

Stratejik Planla Iliskisi: Birim stratejik planinda ilgili
gostergeye iliskin politikalar belirtilmisse burada da
kullanilabilir.
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https://saglikbilens.harran.edu.tr/tr/mevzuat/program-acma-olcutleri/
https://saglikbilens.harran.edu.tr/tr/kalite/2024-memnuniyet-anket-sonuclari/
https://kys.harran.edu.tr/
https://saglikbilens.harran.edu.tr/tr/enstitumuz/yonetim-kurulu/
https://saglikbilens.harran.edu.tr/tr/kalite/enstitu-kalite-komisyonu/
https://saglikbilens.harran.edu.tr/tr/

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

. Olgunluk Diizeyi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

3

Saglik Bilimleri Enstitiisii kapsaminda agilacak programlarin igerikleri, 6grenim kazanimlari,
yeterlilikleri, 6lgme ve degerlendirme kriterleri, mezuniyet kosullari, kabul sartlar1 ve AKTS is
yiikii hesaplamalar1 Anabilim Dali tarafindan belirlenmis ve Harran Universitesi Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi ile tanimlanmustir [1_OD3]. Bologna ders icerikleri birim web sitesinde
yayimlanmaktadir [2_OD3]. Olas1 dogal afet hallerinde ise ¢evrimici ya da hibrit seklinde egitim-
dgretime devam edilmektedir ki bu siireclerden Harran Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi ilgili
olmaktadir. [2_OD3].

Olgunluk diizeyi 3: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar:

[1](3) B.2.1. Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi
[2]1(3) B.2.1. Bologna Ders icerikleri

[3]1(3) B.2.1. Harran Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi

B.2.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB,
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorligii,
Sinav Koordinatorliigii

Stratejik Planla Iliskisi: Birim stratejik planinda ilgili
gostergeye iliskin politikalar belirtilmigse burada da
kullanilabilir.

.. Olgunluk Diizeyi
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

3

Harran Universitesi egitim-6gretim lisansiistii ydnetmeligi uyarinca, ara siavin yartyil sonu bagari
notuna etkisi %40, yariyll sonu smavina etkisi ise %60’tir. Derslere devam zorunludur.
Devamsizligi, teorik derslerin %30°nu ve uygulamalarin %20’sini asan 6grenciler o derse devam
etmis sayillmazlar. Enstitiimiiz 6grencilerinin basari, 6l¢gme ve degerlendirmeleri; 6rgiin ve ikinci
ogretim tezsiz yiiksek lisans kapsaminda yazili, uygulamaya dayali sinav ve/veya sozlii sinavlar
esas alimarak yapilmaktadir. Enstitiimiiz 0grencilerinin  egitim-6gretim  faaliyetlerinin
diizenlenmesine yonelik esaslar, programlarin verimini artirmak amact ile 25.08.2014 tarihinde

yiiriirliige giren Harran Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile uygulanmaktadir
[1_ODa3].

Olgunluk diizeyi 3: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili
i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
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https://saglikbilens.harran.edu.tr/tr/mevzuat/yonerge-ve-yonetmelikler/
https://saglikbilens.harran.edu.tr/tr/ogrenci-bologna/
https://haruzem.harran.edu.tr/

[1](3)B.2.2. Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

B.2.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB, Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorligi, | P.G.3.5.4, P.G.5.4.2 ile iligki kurulabilir.

Sinav Koordinatorliigii

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve Olgunluk Diizeyi

kl'edllendll‘llmeSl* * 2015 AKTS Kullanicl Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimahdir. 3

Saglik Bilimleri Enstitlisiinde 6grenci kabulii: Aday basar1 puani; ALES, mezuniyet notu, yabanci
dil puan1 ve Anabilim Dal1 tercihine bagl yazili/sézlii sinav puanina gore hesaplanir. Bagvurular
dijital ortamda alinir, kisisel bilgiler MERNIS, OSYM ve YOKSIS iizerinden dogrulanir. Anabilim
Dali Akademik Kurulu her donem bagvuru kriterlerini belirleyerek ilan1 hazirlar, siire¢ akademik
takvime uygun ve seffaf sekilde yiiriitiiliir. Bagvurular online alinir, aday listesi ilan edilir, bilimsel
degerlendirme sinavlar1 yapildiktan sonra sonuglar duyurulur. Kabul edilen 6grencilerin 6nceki
dersleri, Anabilim Dal1 Intibak Komisyonu tarafindan degerlendirilerek Enstitii Y&netim Kuruluna
sunulur [1_OD3], [2_OD3].

Olgunluk diizeyi 3: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
[1](3)B.2.3. Saghk Bilimleri Enstitiisii Web Sayfas
[2](3)B.2.3. Enstitii Basvuru Sistemi

B.2.3. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler ve Ortak Dersler
Koordinatorliigii, Ogrenci isleri DB,
HAYEM, TOMER, Dis iliskiler Ofisi, Smav
Koordinatorligi

Stratejik Planla fliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.1.1.1, PG.1.2.3, PG.1.1.3 ile iliski kurulabilir.

Olgunluk Diizeyi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

3

Saglik Bilimleri Enstitlisiinde mezuniyet ve diploma siiregleri yonetmelik ¢ercevesinde
yiriitilmektedir. Ders se¢imleri OBS iizerinden tez danigmaninin onayryla tamamlanir. Mezunlara
diploma, diploma eki ve dijital transkript verilir. Tezli yiiksek lisansta mezuniyet, onayli tezin
Enstitiiye teslimiyle; tezsiz yiiksek lisansta ders ve proje tamamlandiginda; doktorada ise onayli
tezin elektronik ortama aktarilmasiyla gergeklesir [1_OD3], [2_OD3], [3_OD3].

Olgunluk diizeyi 3: Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.
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https://saglikbilens.harran.edu.tr/tr/mevzuat/yonerge-ve-yonetmelikler/
https://saglikbilens.harran.edu.tr/tr/
https://obs.harran.edu.tr/oibs/ina_app/login.aspx

Kanitlar:
[1](3)B.2.4 Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

[1](3)B.2.4 Ogrenci Bilgi Sistemi
[1](3)B.2.4 Saglik Bilimleri Enstitiisii Web Sayfasi

B.2.4. Hazirlayacak Birimler: Tim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB,
HAYEM, TOMER, Ortak Dersler
Koordinatorliigii, Sinav Koordinatdrliigii

Stratejik Planla Iliskisi: Birim stratejik planinda ilgili
gostergeye iliskin politikalar belirtilmisse burada da
kullanilabilir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar 1

Saglik Bilimler Enstitiisii biinyesinde yiiksek lisans ve doktora programlarinda egitim alan
Ogrenciler i¢in iiniversite genelinde olmak iizere her bolimiin, sinif, laboratuvar, kiitliphane,
cevrimici (online) uygulama kaynaklar1 erisilebilir haldedir. Fiziksel ortamlarin yani sira uzaktan
egitim merkezinin saglamis oldugu dijital imkanlardan enstitii program o6grencileri de istifade
edebilmektedir [1_OD3], [2_0OD3], [3_OD3].

Olgunluk diizeyi: Ogrenme ortam ve kaynaklarina iliskin siirecler izlenmekte ve iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir.

Ornek Kamtlar:

[1](4) B.3.1. Harran Universitesi Laboratuvar Listesi
[2](4) B.3.1. Harran Universitesi Kiitiiphanesi

[3](4) B.3.1. Uzaktan Egitim Sistemi

B.3.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ortak Dersler

Koordinatorligti, Yapt Isler DB ve Kiitliphane | g o ¢otik Planla fliskisi: Stratejik Planda yer alan

ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, L .
HARUZEM P.G.3.1.1, G.3.3.3, P.G.3.1.5 ile iliski kurulabilir

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.
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https://saglikbilens.harran.edu.tr/tr/mevzuat/yonerge-ve-yonetmelikler/
https://obs.harran.edu.tr/
https://saglikbilens.harran.edu.tr/tr/
https://hrulabs.harran.edu.tr/listlaboratuaries.aspx
https://library.harran.edu.tr/
https://haruzem.harran.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

3

Saglik Bilimler Enstitiisli, programlar dahilindeki akademisyen ve Ogrencilerinin bilgi edinme,
sikayet, talep ve istek gibi tiim siireclerinde ¢6ziim odakl1 hareket eder. E-posta ve telefonla iletisim
kanallar1 aktif bir sekilde kullanilmakta ve geri bildirimler sunulmaktadir. Ogrencilerin
beklentilerin karsilamak {izere birim web sayfasina Kalite Y6netim Sistemi tizerinden istek, sikayet
ve bilgi talebi linki paylagilmaktadir [1_OD3], [2_OD3].

Olgunluk diizeyi: Akademik damigsmanlik ve ogrenci destek hizmetleri yapilandirilmis ve
erisilebilir olup, izlenmekte ve gelistirilmektedir.

Kamnitlar:
[1](3)B.3.2. Kalite Yonetim Sistemi

[2](3)B.3.2. Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

B.3.2. Hazirlayacak Birimler: Tim
Akademik Birimler, Psikolojik Danigmanlik
ve Rehberlik Merkezi,

Kariyer Gelisimi Uygulama ve Aragtirma
Merkezi, HARUZEM

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.3.2.4,P.G.3.1.4, P.G.2.1.4 ile iliski kurulabilir

Olgunluk Diizeyi

B.3.3. Tesis ve altyapilar 4

Saglik Bilimleri Enstitiisiine bagl 6grenciler Harran Universitesinin Osmanbey Kampiisiinde ve
bagl yerleskelerde yer alan tesis ve altyapilardan (derslikler, yemekhane, yurt, kiitiiphane,
teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi, saglik hizmetleri)
yararlanmaktadir. [1_ODA4], [2_OD4], [3_OD4]. [4_OD4].

Olgunluk diizeyi 4: Tesis ve alt yapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:
[1](4)B.3.3 Kiitiiphane Hizmetleri

[2](4)B.3.3. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi
[3]1(4)B.3.3 Yurt Hizmetleri
[4]1(4)B.3.3 Uzaktan Egitim Sistemi

B.3.3. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB., Yap1 | Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan

Isleri Daire Baskanlig1, Bilgi Islem DB., SKS | P.G.3.1.2, P.G.3.1.5, P. G.3.1.3, P.G.3.3.4, H.3.1 ile iligki
DB., Ortak Dersler Koordinatorliigii, Sinav kurulabilir

Koordinatorliigii ve HARUZEM
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https://kys.harran.edu.tr/
https://fenbilens.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/33/files/yenilenen-lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi-16012018.pdf
https://kariyer.harran.edu.tr/tr/
https://kariyer.harran.edu.tr/tr/
https://kariyer.harran.edu.tr/tr/
https://library.harran.edu.tr/
https://sks.harran.edu.tr/
https://www.kykyurtlar.com/harran-yurdu-surfa--54974-kyk-yurdu/
https://haruzem.harran.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi

B.3.4. Dezavantajh gruplar 3

Saglik Bilimleri Enstitiisiinde az temsil edilen ve dezavantajli (engelli, yoksul, azinlik, gdgmen vb.)
gruplarin egitim olanaklarina erisimlerinde esitlik, ¢esitlilik ve kapsayicilik ilkeleri gozetilmektedir
[1_ODa3]. engelli 6grenci birim koordinatdrliigiinde gorevli akademik birim temsilcileri {iniversite
web sayfasinda paylasilmaktadir [2_OD3].

Olgunluk diizeyi 3: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar: )
[1](4)B.3.4 Engelli Ogrenci Birimi
[2]1(4)B.3.4 Akademik Birim Temsilcileri

B.3.4. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Birimler, Engelli Ogrenci Birimi, Kiitiiphane

ve Dokiimantasyon DB, Ogrenci Isleri DB., Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan

Sinav Koordinatorliigii, Ortak Dersler B o
Koordinatrliigii, FARUZEM P.G.3.1.5, P.G.3.2.5 ile iliski kurulabilir.

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

Olgunluk Diizeyi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 3

Saglik Bilimler Enstitiisii &grencileri Harran Universitesinin sosyal, Kkiiltiirel ve sportif
faaliyetlerinden istifade edebilmektedirler. Bu tiir faaliyetlerde 6grenci topluluklar: aktif olarak
gorev alirken, Kiiltiir Sube Miidiirliigii bu tlir hizmetlere mekan, biitce ve rehberlik destegi
saglamaktadir [1_OD3], [2_0OD3], [3_OD3], [4_OD3].

Olgunluk diizeyi 3: Kurumun genelinde sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kamtlar:

[2](3)B.3.5. Saghk Kiiltiir _ve Spor_ Daire Baskanhgi
[1]1(4)B.3.4 Ogrenci Kuliipleri

[2](4)B.3.4 Harran Universitesi Etkinlikleri

[2](4)B.3.4 Harran Universitesi Sosyal Faaliyetler

B.3.5. Hazirlayacak Birimler: Tiim .
Birimler, Saglik, Kiiltiir ve Spor DB, Sinav Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
Koordinatorliigii, Ortak Dersler P.G.3.1.4,P.G.1.4.5, P.G.4.2.2 ile iliski kurulabilir.
Koordinatorliigii
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https://engelsiz.harran.edu.tr/
http://engelsiz.harran.edu.tr/tr/yonetim/akademik-birim-temsilcilerimiz/
https://sks.harran.edu.tr/
https://web.harran.edu.tr/kultur/tr/ogrenci-kuluplerimiz/
https://etkinlik.harran.edu.tr/
https://web.harran.edu.tr/kultur/tr/

B.4. Ogretim Kadrosu

Olgunluk Diizeyi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

4

Harran Universitesi dgretim iiyeleri 2547 sayil1 yasa ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi'ne dayali olarak hazirlanan yonerge ile atanmakta veya yiikseltilmektedirler [1_OD4]

Olgunluk diizeyi 4: Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar alma stireglerinde kullanilmaktadir.

Kanitlar:

[1](4)B.4.1 Harran Universitesi Atama ve Yiikselme Yonergesi

B.3.5. Hazirlayacak Birimler: Personel
Daire Bagkanligi, Tiim Akademik Birimler, Stratejik Planla Iliskisi: lgili birimin stratejik planinda
Sinav Koordinatorliigii, Ortak Dersler varsa gostergeye iliskin agiklama ve sayilar kullanilabilir
Koordinatorligii

.. Olgunluk Diizeyi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

4

Saglhk Bilimler Enstitiisii biinyesinde akademik kadronun yetkinlikleri Harran Universitesi’nin
atama yiikseltme kriterleri lizerinden belirlenip takip edilmektedir [1_OD4]

Olgunluk diizeyi 4: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar alma stireglerinde kullanilmaktadir.

Kanitlar:
[1](4)B.4.2 Harran Universitesi Atama ve Yiikselme Yonergesi

B.4.2. Hazirlayacak Birimler: Tim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB, Stratejik Planla fliskisi: Stratejik Planda yer alan
HARUZEM, Simav Koordinatorliigii, Ortak P.G.3.2.4 ile iliski kurulabilir.

Dersler Koordinatorliigii, HARUZEM

Olgunluk Diizeyi
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

4

Harran Universitesi akademik tesvik siireclerini seffaflikla vyiiriitmektedir. Tesvik siirecleri
Universite web sayfasinda paylasilmistir. Saghik Bilimler Enstitiisii biinyesinde egitim
faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme sistemi lizerine planlamalar yapilmaktadir [1_ODA4]

Olgunluk diizeyi 4: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
[1](4)B.4.3.Harran_Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslari
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https://personel.harran.edu.tr/tr/haber/24414/hru-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/
https://personel.harran.edu.tr/tr/haber/24414/hru-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/egitimfakultesi_harran_edu_tr/ERKpgq8ENetAkN1aHCX5t70BJpzHfk9zW6ieC_XW8qTQVw

B.4.3. Hazirlayacak Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Personel Daire
Bagskanlig1, Ogrenci Isleri DB. Smav
Koordinatorliigii, Ortak Dersler
Koordinatorligii

Stratejik Planla Iliskisi: lgili birimin stratejik planinda
varsa gostergeye iliskin aciklama ve sayilar kullanilabilir.

C.ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

3

Universitemizin 2024-2028 stratejik plani [1_OD3] dogrultusunda belirlenen Saglik Bilimleri
Enstitiisti  Stratejik Hedefleri arasinda Nitelikli arastirmaci sayisinin artirilmasi, Ulusal ve
uluslararasi arastirma projelerinin artirilmasi, Disiplinler arasi projelerin tesvik edilmesi [2_OD3]
ve Tez projelerinden elde edilen yayin sayilarinin artirilmasi yer almaktadir [3_OD3].

Olgunluk diizeyi 3: AR-GE siireclerine iliskin organizasyon ve faaliyetler izlenmekte, ilgili
stireclerin gelistirilmesine yonelik kapsayici politikalar belirlenmektedir.

Kanitlar:

[1](3)C.1.1. Stratejik Plan
[2](3)C.1.1. Misyon Vizyon
[3](3)C.1.1. HUBAP

C.1.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik . ‘
Birimler, BAP Koordinasyon Birimi, Proje Destek | Stratejik Planla Iliskisi: Ilgili birimlerin stratejik

Ofisi ve Tiim Arastirma Merkezleri planlarinda bu gostergeye iliskin varsa agiklamalar
Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak sekilde | ve sayilar kullanilabilir.
raporlastirilacaktir.

Olgunluk Diizeyi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar 3

Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde yiiriitiilmekte olan tez calismalari, Harran Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan Yiiksek Lisans ve Doktora
Tez Projesi programlari ile destek verilmektedir [1_OD3].

Olgunluk diizeyi 3: Kurumda arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:
[1](3)C.1.2. Bilimsel Arastirmalar Birimi_Mevzuatlari
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https://strateji.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/strateji/files/2024-2028_STRATEJ%C4%B0K_PLAN%285%29.pdf
https://saglikbilens.harran.edu.tr/saglikbilens/tr/kalite/misyon-vizyon/
https://e-hubap.harran.edu.tr/
https://www.harran.edu.tr/sayfa.aspx?st=icerik&sid=2090

C.1.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik
Birimler, BAP Koordinasyon Birimi, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi, Kiitiiphane ve Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
Dokiimantasyon DB., Tiim Arastirma Merkezleri P.G.2.1.1,P.G.2.1.2, P.G.2.1.3 ile iliski kurulabilir.
Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak sekilde
raporlastirilacaktir.

Olgunluk Diizeyi
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

3

Harran Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Saglik Bilimleri alaninda yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde egitim-0gretim faaliyetlerini yiriitmektedir. Enstitii biinyesinde yer alan Anabilim
Dallar1 ve Anabilim Dallar1 ile ilgili bilgiler Enstitii web sayfasinda mevcuttur. Harran Universitesi
Saglik Bilimleri Enstitiisiine kayitli 44 doktora 6grenci bulunmaktadir [1_OD1], [2_OD1].

Olgunluk diizeyi 3: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitilmektedir.

Kanitlar:
[1](3)C.1.3. Program Listesi
[2](3)C.1.3. Harran Universitesi OBS

C.1.3. Hazirlayacak BiriOmler: Lisansiistii
Egitim Enstitiisii ve BAP Koordinasyon Birimi
Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak sekilde
raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.1.5.2,H.2.3,P.G.4.35, P.G.5.4.1 ile iliski
kurulabilir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Olgunluk Diizeyi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

3

Harran Universitesi, yetkinlik kistaslarmi Yiiksekdgretim Kanunu ile Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesine gore yapmaktadir [1_OD3]. Akademik basarinin genel takibi ise KYBS tizerinden
izlenmektedir [2_OD3]. Enstitiisii biinyesinde yiiriitiilmekte olan tez calismalarina Universitemiz
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan Yiiksek Lisans ve Doktora Tez Projesi programlari
ile destek verilmektedir [3_OD3].

Olgunluk diizeyi 3: Kurumda, 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar mevcut olup, izlem sonuglar1 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

[1](3)C.2.1. Harran Universitesi Atama ve Yiikselme Yénergesi
[2](3)C.2.1. Kalite Yonetim Bilgi Sistemi

[3](3)C.2.1. HUBAP
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C.2.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
Birimler, Proje Destek Ofisi, BAP Koordinasyon H.2.1,P.G.24.2,P.G.4.1.1,P.G.4.3.1, P.G.4.3.2,
Birimi, TEKNOKENT, Tiim Arastirma Merkezleri | P.G.4.3.3,P.G.4.3.4,P.G.4.35,P.G5.1.1,P.G.5.1.2,
Not: Bu baglik kurum genelini kapsayacak sekilde | P.G.5.1.3P.G.5.1.4, P.G.5.2.1, P.G.5.4.3 ile iliski

raporlastirilacaktir. kurulabilir.
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma Olgunluk Diizeyi
birimleri 3

Harran Universitesi biinyesindeki arastirma merkezleri ve koordinatérliikleri bilimsel arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinde aktif olarak siirecleri yiiriitmektedir. Farabi, Mevlana ve Erasmus
Koordinatorliikleri ~ 6grencilerin -~ degisim  programlarindan  yararlanmalari igin  faaliyet
gostermektedir [1_OD3], [2_0OD3], [3_OD3].

Olgunluk diizeyi 3: Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamtlar:

[1](3)C.2.2. Farabi Koordinatorliigii
[2](3)C.2.2. Mevlana Koordinatorliigii
[3]1(3)C.2.2. Erasmus Koordinatorliigii

C.2.2. Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik
Birimler, Proje Destek Ofisi, BAP Koordinasyon
Birimi, TEKNOKENT, Tim Arastirma Merkezleri
Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak sekilde
raporlagtirilacaktir.

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.1.5.1,P.G.1.5.4, P.G.2.4.2 ile iliski kurulabilir.

C.3. Arastirma Performansi

Olgunluk Diizeyi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
3

Akademik ve idari faaliyetler, stratejik hedefler dogrultusunda ve performans degerlendirme
caligmalar1 kapsaminda boliim, birim ve kurum diizeyinde Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)
araciligiyla sistematik olarak takip edilmektedir. Her y1l basinda, birim bazli hedefler 6nceki yilin
gerceklesmeleri iizerine eklenerek belirlenmekte olup, ilk ve son 6 ay olmak iizere gerceklesmeler
diizenli olarak izlenmektedir [1_OD3].

Olgunluk diizeyi: Arastirma faaliyetlerinin yillik bazda izlenmesi, degerlendirilmesi ve hedef
bazli karsilagtirma faaliyetleri diizenli olarak devam etmektedir.

Kanitlar:
[1]1(3)C.3.1. KYBS
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C.3.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik

Birimler, Proje Destek Ofisi ve BAP Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
Koordinasyon Birimi ve Kiitiiphane ve H.2.2,P.G5.4.3,P.G.2.15,P.G.24.2, P.G.4.1.1,
Dokiimantasyon DB, Strateji Gelistirme Daire P.G4.21,P.G43.1,P.G435,P.G5.1.1, P.G5.1.4,
Baskanligi P.G.53.3,P.G54.2, P.G43.,P.G.23.1,P.G.2.3.2,

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak sekilde | P.G.2.3.4, P.G.2.3.5 ile iliski kurulabilir.
raporlastirilacaktir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin Olgunluk Diizeyi

degerlendirilmesi 3

Saglik Bilimler Enstitiisiine bagli programlarin 6gretim elemanlariin performansi farkli sistemler
iizerinden takip edilmektedir. KYBS iizerinden hedefler, performanslar her alt1 ayda bir verilerle
raporlanmaktadir. Bu veriler Saglik Bilimler Enstitlisii programlarinda 6gretim elemanlarinin
performansini takip etme anlaminda imkanlar sunmaktadir [1_OD3]. Yine akademik personelin
gelisim asamalarini veriler iizerinden takip etmek iizere HAVIS mekanizmasi detayli raporlar
hazirlamadan aktif olarak kullanilmaktadir [2_OD3].

Olgunluk diizeyi: Kurumda arastirma performans:t izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
[1]1(3)C.3.1. KYBS
[1](3)C.3.2. HAVIS

C.3.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik

Birimler, Proje Destek Ofisi ve BAP Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan
Koordinasyon Birimi, Kiitiiphane ve H.22,P.G543,P.G215,P.G.24.2,P.G4.11,
Dokiimantasyon DB., Strateji Gelistirme Daire P.G.4.21,P.G4.3.1,P.G4.35 P.G5.1.1,P.G5.1.4,
Bagkanligi P.G.5.3.3,P.G54.2,P.G43., P.G.2.3.1,P.G.2.3.2,

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak sekilde | P.G.2.3.4, P.G.2.3.5 ile iliski kurulabilir.
raporlastirilacaktir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

3

Harran Universitesi toplumsal katki politikasina uygun olarak egitim-dgretim faaliyetleri
Saglik Bilimleri Enstitiisii kapsaminda planlanmakta ve yiiriitilmektedir [1_OD3]. Saghk
Bilimleri Enstitiisii, toplumsal katk1 faaliyetlerini ¢esitli paydaslarla is birligi i¢inde verimli,
etkin, seffaf ve ol¢iilebilir standartlarda gergeklestirmek i¢in i¢ ve dis paydaslarla is birligi
icinde ¢alisilmaktadir [2_OD?3].

Olgunluk diizeyi 3: Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi planlanmakta izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte gelistirilmektedir.

Kanitlar:
[1](3)D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi

[2](3)D.1.1 Paydaslar

D.1.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla Iliskisi: Ilgili birimin stratejik
Birimler, Hastaneler (T1ip Fakiiltesi Hastanesi, | planinda varsa gostergeye iliskin a¢iklama ve
Dis, Hayvan Hastanesi), Yasam Boyu Egitim | sayilar kullamlabilir.

Uygulama ve Arastirma Merkezi, Engelli
Ogrenci Birimi, Kadin Sorunlar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Proje Destek Ofisi ve
BAP Koordinasyon Birimi

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlagtirilacaktir.

Olgunluk Diizeyi

D.1.2. Kaynaklar >

Harran Universitesi Saglik Bilimler Enstitiisiiniin toplumsal katkilara yénelik etkinlikler
noktasinda planlamalar yapmaktadir [1_OD3], [2_OD3].

Olgunluk diizeyi 2: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar:
[1](2)D.1.2. Toplumsal Katki Politikasi

[2](2)D.1.2. Paydaslar

D.1.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim Stratejik Planla Iliskisi: ilgili birimin stratejik
Akademik Birimler, Tiim Idari Birimler, Tiim | planinda varsa gostergeye iliskin agiklama ve
Arastirma Merkezleri, Tim sayilar kullanilabilir.

Koordinatorliikler, Proje Destek Ofisi ve BAP
Koordinasyon Birimi
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Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

degerlendirilmesi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve Olgunluk Diizeyi

2

bulunmaktadir.

Kamtlar:
[1](2)D.1.2. Toplumsal Katki Politikasi

[2](2)D.1.2. Paydaslar

Harran Universitesi Saglik Bilimler Enstitiisiiniin toplumsal katkilara yénelik etkinlikler
noktasinda planlamalar yapmaktadir [1_OD3], [2_OD3].

Olgunluk diizeyi 2: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar

D.2.1.Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler,
Hastaneler (T1ip Fakiiltesi Hastanesi, Dis,
Hayvan Hastanesi), Yasam Boyu Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Engelli
Ogrenci Birimi, Kadmn Sorunlar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Proje Destek Ofisi ve
BAP Koordinasyon Birimi

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlagtirilacaktir.

Stratejik Planla Iliskisi: Ilgili birimin stratejik
planinda varsa gostergeye iligkin agiklama ve
sayilar kullanilabilir ve KYBS’den izlenir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Geligtirme, Toplumsal Katki basliklan altinda genel olarak degerlendirilip kisaca 6zet
olarak sunulmasi beklenmektedir

Saglik Bilimler Enstitlisti biinyesinde, Lisansustl programlarda egitim géren 6grencilerin bilimsel arastirma
yontemlerini kullanarak bilgilere erisme, bilgiyi derleme, yorumlama ve degerlendirme yetenegini
kazanmasini saglama 6grenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel problemleri, verileri genis ve derin bir
bakis acisi ile irdeleyerek yorum yapma, analiz etme ve yeni sentezlere ulagsmak igin gerekli becerileri
kazandirmak icin Universitemiz Osmanbey Kampiisiinde derslikleri, seminer salonlari olan donanimli
bagimsiz bir Saglik Bilimler Enstiti binasinin olmasi egitim kalitesi agisindan 6énem kazanmaktadir.
Enstitimiiz Universitemizin stratejik planda da belirtildigi gibi hem 6gretim kalitesini yiikseltmek hem de
lisanslstl mezun sayisini artirmak gibi iki hedefi birden gergeklestirmek durumundadir. Mevcut program ve
ddrenci sayilari dikkate alindiginda kontenjanlari genisletmek veya program sayisini artirmanin idari
personel kapasitesini zorlayacagi ortadadir. Bu kosullar altinda kaliteyi iyilestirmek amaciyla;

a) Personel sayisini artirilarak gcalismalarin hizi ve devamliligi artiriimalidir.

b) Lisansiisti derslerin Enstitiide verilebilmesi icin yer temin edilmesi.

/ -

Harran Universitesi Web
Sayfasi

https://www.harran.edu.tr/

o 7

Harran Universitesi Kalite

H ]'j . .t .
Koordinatorliigii Web Sayfasi arran Universitesi

KYBS
https://kalite.harran.edu.tr/tr/

https://kybs.harran.edu.tr//

YOKAK Harran Universitesi KYS
https://www.yokak.gov.tr/ (Oneri, istek, sikayet
platformu)

https://kybs.harran.edu.tr//
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