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Dersin Amaci

Bu ders Insan kaynaklari yonetimine gére saglik kurumlari igerisinde saglik bakim
hizmeti yonetiminin konumunu anlatilir ve degerlendirilir.

Dersin Ogrenme
Ciktilari

1.Hemsire insangiicii planlamasi yapar.

2.Hemgire saglama kaynaklarini belirler.

3.Hemsireler i¢in kuruma oryantasyon programi olusturur.

4. Hemsire gelistirme programlari hazirlar.

5.Hemsireler i¢in performans degerlendirme sistemi olusturur.

6.Hemsirelik hizmetleriyle ilgili endiistri iliskileri ve mevzuat konusunda bilgi sahibi
olur.

7.Hemsirelik hizmetini ilgilendiren ulusal ve uluslararasi boyuttaki yasa, yonetmelik ve
diizenlemeleri bilme ve hemsirelik meslegine etkisini kavrar.

Dersin Igerigi

Insan kaynaklar1 yonetim siireglerinin hemsirelik hizmetleri yonetimi ile ilgili temel
kavram, ve siiregleri kapsar.

Haftalar Konular
1. Hemgire Personel Kaynaginin Yo6netimi
2. Hemsirelikte Is Analizi Ve Is Tanimlar
3. Hemsire Insan Giicii Planlamas1
4, Hemsirelik Hizmetlerinde Personel Segcme Ve Yerlestirme
5. Hemgire Personelin Oryantasyonu
6. Hemsire Personelin Gelistirilmesi
7. Hemsgirelik Hizmetleri Y6netiminde Maliyet Olgiimleri
8. Hemsirelik Hizmetleri Yo6netiminde Biitge Planlari Olusturma
9. Hemygire Personelin Performans Degerlendirilmesi
10. Hemsirelik Hizmetlerinde Odiillendirme Sisteminin Olusturulmasi
11. Hemgirelik Hizmetlerinde Kariyer Yonetimi
12. Hemsirelik Hizmetlerinde Endiistri Iliskilerinin Gelistirilmesi
13 Hemsirelik Hizmetlerinde Personel Y6netimi Ile Ilgili Mevzuatin Incelenmesi
' (Hemsirelik Kanunu, Is Kanunu, 1LO)
Hemsirelik Hizmetlerinde Personel Yéonetimi Ile Ilgili Mevzuatin Incelenmesi
14, (Hemsirelik Kanunu, s Kanunu, ILO)

Dersin Degerlendirilmesi

Genel Yeterlilikler

Hemysirelik Hizmetleri Personelinin Gelistirem siireclerini teorilerini ve uygulamalarini analiz eder.

Kaynaklar

Maryann, F. F. (Ed.) (2000). Staffing Management and Methods: Tools and Techniques for Nurse Leaders.
California: Jossey-Bass Inc.
Mensik, J. S. (2017). The Nurse Manager's Guide to Innovative Staffing (2nd Ed). Sigma Thete Tau

International.

Degerlendirme Sistemi

Ara smav: %40
Final :%60




PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12 | PC13 | PC14
0oCc1 |2 2 2 3 5 5 3 4 5 5 5 5 5 5
0Cc2 |2 3 2 3 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5
0Cc3 |2 3 2 3 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5
0Cc4 |2 3 2 3 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5
0Cs5 |2 3 2 3 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5
0Ce6 |2 3 2 3 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5
0oCc7 |2 3 2 3 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5
OC: Ogrenme Ciktilari PC: Program Ciktilar

Katki Diizeyi 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek

Program Ciktilar ve ilgili Dersin iliskisi
Ders PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12 | PC13 | PC14
Hemsirelik 2 3 2 3 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5
Hizmetleri
Personelinin
Gelistirilmesi




